Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Чернутьевская средняя общеобразовательная школа»

ПРИКАЗ

от 24.09.2016 года








       № 01-07/338

Об утверждении годового плана работы школы 

на 2016-2017 учебный год.
    
Согласно федеральному Закону  от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании решения педагогического совета № 10 от 29.08.2016 года, в целях эффективного ведения образовательной деятельности и повышения качества работы с обучающимися и воспитанниками дошкольной группы
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить годовой план работы МОУ «Чернутьевская СОШ» на 2016 – 2017 учебный год согласно приложению.
2. Контроль за исполнением приказа возлагаю на себя.
Директор школы -




Н.Л.Васильева

Приложение приказу № 01-07/338 

от  24.09. 2016 года
Годовой план работы 
МОУ «Чернутьевская СОШ»
на 2016-2017 учебный год
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Краткая информационная справка о школе.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Чернутьевская средняя общеобразовательная школа» является главным звеном системы непрерывного образования и предоставляет возможность всем детям, достигшим дошкольного возраста, реализовывать гарантированное государством право на получение бесплатного образования и воспитания в пределах государственных стандартов.

Чернутьевская школа основана в 1890 году как школа грамоты. Весной 1907 года на очередном Уездном Земском собрании постановлено построить в деревне Чернутьевской здание для земского училища. 1 сентября 1910 года начались учебные  занятия. Здание двухэтажное. При училище  был открыт интернат, в котором проживали дети из близлежащих деревень (Мелентьево, Мучкас).
В 1932-33 учебном году школа была реорганизована в семилетнюю, в 1961-62 – восьмилетнюю. В конце 50-х, в начале 60-х годов строят ещё одну пристройку к школе.

В 1989 году школа реорганизована в неполную среднюю, в 1991 году – в среднюю. В 2007 году было построено новое здание школы. В 2009 -2010 учебном году  в соответствии с постановлением главы муниципального района «Удорский», руководителя администрации района от 06.05.2009 года «О реорганизации образовательных учреждений» № 198, МОУ «Чернутьевская СОШ» является  правопреемником муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения «Чернутьевский детский сад» и муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Сёльыбская начальная школа-детский сад». С целью модернизации с 01 сентября 2015 года была закрыта дошкольная группа д.Сёльыб.
В 1951 году в школе обучалось 134 человека, 1973 году – 208, 1985 году – 45, 1998 году – 86, 2007 году – 52, 2011 году – 44 человека, 2012 году – 47 человек, 2013 году – 39 человек (из них двое получали образование в форме экстерната), 2014 году – 33 человека, 2015 году – 33 человека.
В школе работают 23 педагога, из них 2 воспитателя интерната при школе. В дошкольной группе 1  воспитатель.

С высшим образованием 15 специалистов, со средне-специальным – 8, средним – 1.
Звания:

«Отличник народного просвещения» - 2 педагога;

«Почётный работник общего образования РФ» - 2 педагога;

«Почётная грамота МО и науки РФ» - 1 педагог.

На 1 сентября 2015 года в школе обучалось:

В 1,4 классах – 6 человек, первоклассников 3; в 5- 9 классах – 21 человек; в 10-11 – 6 человек. Всего 33 человека.  Воспитанников интерната 16.

На 1 сентября 2016 года в школе 27 человек: в 1-3 классах – 6 человек; в 5-9 классах – 15; в 10-11 классах – 5. Воспитанников интерната – 12.

Учредителем школы является Управление образования администрации Удорского муниципального  района Республики Коми. Отношения между учредителем и школой определяются договором, заключённым в соответствии с законодательством РФ.

В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в РФ», принимаемые в соответствии с ним другими законами и нормативно-правовыми актами РФ, нормативными актами субъекта РФ в области образования, правовыми актами в области местного самоуправления, договором между Школой и Учредителем, Уставом школы, локальными актами.


Юридический адрес: 169262 Республика Коми, Удорский район, с.Чернутьево,д.102; 169262 Республика Коми, Удорский район, с.Чернутьево,д.83.


Контактные телефоны: 88213536719, 36761, 36723.

Электронный адрес: chernyb-scholl@mail.ru
Адрес сайта школы: https:// chernyb.ucoz.ru
Проектная мощность – 108 мест.
Учебных кабинетов – 15, в т.ч. кабинет информатики – 1, мастерская – 1, физкультурный зал – 1.

Лицензия № 192-О от 13.05.2013 года (бессрочно)
Аккредитация – регистрационный номер № 325-ОУ от 29.12.2010 года. ИНН 1118002830. ОГРН 1021101087545.
Земельный участок закреплён за школой в постоянное (бессрочное) пользование.

Главная задача современной школы – обеспечение качества образования. Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется Программа  развития образовательного учреждения.  В настоящее время осуществляется работа  по заключительному этапу. 
             Организационно-правовое обеспечение деятельности ОУ.

· Устав МОУ «Чернутьевская СОШ» 

· Свидетельство о государственной аккредитации ОП № 000746 регистрационный №325-ОУ от 29 декабря 2010 г., устанавливающее государственный статус «Общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа»; в соответствии со статусом реализует образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 11ЛО1 №0000193 за регистрационным №192-О от 13 мая 2013 г., выданная Министерством образования Республики Коми по образованию и делам молодежи.                                                                                               Деятельность школы строится в соответствии со следующими документами:

1. Законом Республики Коми «Об образовании»                                                                                            2. Уставом школы.                                                                                                                                             3. ФЗ Закон  «Об образовании в РФ».                                                                                                         4. Законы РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».                                                                                 5. Конвенцией о правах ребёнка.                                                                                                                  6. Законом РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».                        7. Локальными актами школы.









    8. Приказ Минобрнауки РФ от17 октября 2013 г. № 155 «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».
10. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Материально-техническая база

В школе функционируют: 14 учебных кабинета (7 компьютеров в кабинете информатики имеют доступ к сети Интернет), мастерская, спортивный зал, библиотека, столовая, музей.

В школе имеется: 9 компьютеров, 9 ноутбуков (на все компьютеры установлено лицензионное программное обеспечение); 7 проекторов, 4 принтера (один из них цветной), 1 сканер, 2 телевизора, DVD-проигрыватель, 1 музыкальный центр, 1 цифровой фотоаппарат. Используемые в учебном процессе ТСО, способствуют качественному преподаванию учебных дисциплин. Кабинеты химии, биологии, физики, оснащены лабораторным оборудованием, которое внедрено в учебный процесс и активно используется на уроках. В кабинетах коми языка и литературы, русского языка и  литературы,  начальных классах установлены АРМ.
Организация питания, медицинского обслуживания

Организацию питания в школьной столовой обеспечивает ИП Остапов В.В.                       Учащиеся питаются в столовой. Воспитанники интерната получают пятиразовое питание.                           
Медицинское обслуживание учащихся в школе и воспитанников дошкольной группы осуществляет «Чернутьевский ФАП»: акушерка Палева А.В. и фельдшер Борисова О.А. Тел. (8821) 3536722.                                                                                                        

Библиотечный фонд.

На балансе библиотеки школы МОУ «ЧСОШ» стоит  5356 единиц хранения художественной литературы и 1152 штуки учебников. Анализ документации в мае-июне 2015 года и инвентаризация библиотеки выявили следующее. За отчетный период поступило в фонд 321 экземпляр, в сравнении с прошлым годом на 62 экземпляра больше. В начальной школе введён ФГОС, обеспеченность учебниками составляет 100%. Учебники национально-регионального компонента в течение ряда лет поступали в ограниченном количестве. За отчётный период поступило в фонд 259 учебников, в сравнении с прошлым годом на 3 экземпляра меньше. По обеспечению учебного процесса школа работала с МОУ «Усогорская СОШ с УИОП» - обмен учебниками.

Обеспеченность учебниками в 2014 году составил 97,9 %, в 2015 году 99%, что составляет на 1,1% больше, чем в 2014 году. Все учебники и учебные пособия соответствуют Федеральному перечню. 

Книговыдача  за год увеличилась на 36 книг. Это  мало, так как дети теряют интерес к чтению. Художественную литературу читают, но  только школьную программу. Много книг старых годов издания,  которые требуют замены на новый формат.  Самой же художественной литературы поступает очень мало за год всего 59 экземпляров коми книжного издательства.  Следует включить в план работы на следующий год презентации книг, как средство пропаганды художественной литературы. 

Состав обучающихся.

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Количество учащихся
	45     

Из них 3 обучаются в форме экстерната.
	На сентябрь 39 человек. Из них 2 обучаются в форме экстерната. 

На конец года 35 человек. Учащиеся, обучающиеся в форме экстерната, выбыли.
	33
	33
	27


Школа работает в одну смену в режиме  6 дневной рабочей недели. Всего в школе 10 классов, 9 классов-комплектов. 
 В дошкольных группах в 2014-2015 учебном году было 21 воспитанник. На 1 сентября 2015 года – 17, одна дошкольная группа. Она работает по 5 дневной рабочей неделе, разновозрастная группа.
В школе традиционно ведётся образование по четырем ступеням: дошкольное образование, 1 ступень (1-4 кл.), 2 ступень (5-9 кл.), 3 ступень (10-11 кл). На всех ступенях обучения реализуются государственные программы в соответствии с  программами и требованиями стандартов обязательного минимума.
Вся работа школы велась по утвержденному на 2015-2016 учебный  год плану. 

Формы организации учебного процесса

- уроки (в традиционной и нетрадиционной форме);                                                                                    - олимпиады, конкурсы (4-11 кл. по всем предметам);                                                                                  - открытые уроки на уровне школы;                                                                                                          - индивидуальные занятия; 

На каждой ступени обучения решались определенные задачи. Так на 1 ступени обучения решались задачи:
 - выявление и развитие интеллектуальных и творческих способностей детей младшего школьного возраста;
 - формирование патриотического сознания, нравственной и гражданской позиции ребенка;              - коррекционно- развивающая работа с детьми младшего школьного возраста. 

На 2-3 ступени обучения решались следующие задачи:                                                                             - углубление навыков учащихся самостоятельного планирования и контроля познавательной деятельности, формирование базы для выбора направления дальнейшей специализации и уровня освоения  отдельных предметов; 

- формирование ценностных направлений в структуре личности ребенка, в частности значимости общей культуры интеллектуального развития для самореализации в социуме; 

Календарно-тематическое планирование по каждому предмету учебного плана осуществлялось в соответствии с государственными программами, обязательным минимумом; рабочие программы по предметам утверждались администрацией. 
Анализ состояния качества знаний, умений, навыков учащихся. 
В 2013-2014 учебном году на начало обучалось 39 учащихся, на конец – 35. Успеваемость по школе составила 97,14%, качество 31,43%. 

В 2014-2015 учебном году обучалось 33 человека. Успеваемость по школе составила 96,77 %, качество  32,26%.
	Учебный год
	успеваемость
	качество

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	2012-2013
	100%
	25,9%
	100%
	80%
	14,81%
	27,91%

	2013-2014
	100%
	100%
	85,71%
	50%
	30%
	14,29%

	2014-2015
	75%
	100%
	100%
	25%
	33,3%
	33,3%


В 2014-2015 учебном году одна ученица 4 класса имела неудовлетворительные оценки по двум предметам: математика и русский язык. Но в результате повторной пересдачи (в сентябре) справилась с контрольными работами и была переведена в 5 класс. Анализ показывает, что наблюдается ухудшение успеваемости на первой ступени обучения, небольшое улучшение в качестве знаний по школе, на 2 и на 3 ступенях обучения. Большое влияние на успеваемость оказывает ежегодное прибытие обучающихся из других школ, чаще всего слабых, оставленных на повторный курс обучения  по каким-либо причинам.

В течение года в школе проводился педагогический мониторинг по отслеживанию и анализу качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся, их причин и их устранению. 

Показателями мониторинга качества обучения и образования являются:
- уровень сформированности обязательных результатов обучения; 

- качество знаний учащихся;
- общая и качественная успеваемость;
 - степень готовности выпускников основной школы к итоговой аттестации.  
Мониторинг осуществлялся через посещение уроков (в течение года по плану работы школы), административные контрольные работы (по итогам полугодия, года), олимпиады (в течение года), отчеты учителей по итогам триместра, года.  
Выход: справки, приказы,  педсоветы, совещания при директоре.

      В соответствии  с планом ВШК на 2014-2015 учебный год и приказа директора школы №01-07/128 от 30.03.2015 г в целях выявления уровня усвоения образовательной программы с 06.04 по 22.04.2015 года были проведены административные контрольные работы и срезы в 4 - 11 классах.

Получены следующие результаты: 

	Предмет 
	Класс 
	Успеваемость, % 
	Качество, %

	Математика 
	4
	66,7
	66,7

	
	6
	75
	50

	
	11
	100
	33,3

	Русский язык
	4
	100
	66,7

	
	5
	66,7
	66,7

	
	7
	60
	40

	
	9
	66,7
	33,3

	Обществознание
	6
	75
	50

	
	11
	66,7
	0

	Коми язык
	6
	100
	25

	Химия 
	9
	66,7
	0

	
	11
	100
	33,3

	География 
	7
	60
	40

	
	10
	100
	50

	Биология 
	9
	33,3
	0

	Физика 
	8
	100
	40

	
	10
	100
	66,7

	История 
	5
	100
	66,7

	
	8
	75
	50

	Проверка техники чтения
	4
	100
	100


                 Анализ проведенных административных контрольных работ и срезов показал низкий уровень усвоения программы учащимися. Успеваемость – 75,6%, качество – 43,9%. Видна слабая подготовка учащимися по устным предметам. 

В выпускных классах контрольные работы были проведены в форме и по материалам ЕГЭ (11 класс) и ГИА (9 класс). По русскому языку в 9 классе с сочинением-рассуждением не справился 1 ученик. По математике в 11 классе справились все.

Администрацией школы были посещены уроки: алгебра и начала анализа в 11 классе Палевой Валентины Евгеньевны, физика в 8 классе Тюрниной Анны Валерьевны и география в 7 классе Поповой Татьяны Ивановны. 
            Приоритетной целью, реализуемой на уроках, было формирование  знаний и умений. На уроках прослеживалась реализация поставленных учителями целей. Используемые методы были также адекватны поставленной цели.      Уроки обеспечивали  реализацию развивающей функции обучения. Особое внимание уделялось развитию таких качеств как внимание, мышление, память, речь, самоконтроль и самооценка. 

Уроки были проведены в рамках системно-деятельностного подхода. Тему, цели, определения учащиеся формулировали сами, учитель лишь подводил к ним и делал выводы.

На уроках использовались ИКТ: урок сопровождался мультимедийной презентацией, составленной учителями самостоятельно, что повышало интерес учащихся. Педагогами были подобраны разнообразные виды деятельности: устная фронтальная работа, работа в парах, работа с учебником, работа у доски и в тетрадях, самостоятельная работа с проверкой по эталону, представленному на экране, работа с таблицей, даже игровые моменты. Для обеспечения здоровьесбережения учителями были проведены физминутки, обеспечено необходимое световое обеспечение в классе, переключение внимания с экрана на доску или в тетрадь (учебник).
      Уроки соответствовали интересам, темпераменту, уровню учебной подготовки и развитию большинства учащихся. Дети были активны на всех этапах  урока. Психологическая  атмосфера урока была доброжелательной.
       В соответствии  с планом ВШК на 2014-2015 учебный год и приказом директора школы № 01-07/165 от 15.04.2015 г. с целью изучения состояния работы по программам предпрофильного обучения в школе с 16 по 30 апреля 2015 года осуществлялся контроль за состоянием предпрофильной подготовки учащихся в школе.

В ходе контроля выявлено следующее. 

В 2014-2015 уч.году по учебному плану на проведение элективных курсов для учащихся 9 класса отведено 34 часа, из которых :

· 10 часов на курс «Мир профессий» (классный руководитель 9 класса Аврамова А.И.); 

· 12 часов на курс «Функция: просто, сложно, интересно» (учитель математики Палева В.Е.);

· 12 часов на курс «Абсолютная грамотность» (учитель русского языка и литературы Ельцова Т.В.).

По всем курсам классным руководителем 9 класса и учителями предметниками были составлены программы.

Выбор курса (предмета) предоставляется учащимся в конце предыдущего учебного года, поэтому проблем с посещаемостью почти не бывает. 

С ноября по май 2014-2015  учебного года проходил элективный курс «Мир профессий». Этот курс должен был помочь учащимся выбрать нужное направление при выборе профессии. Опрос учащихся, куда идти после окончания 9 класса, показал, что 1 ученик будет поступать с аттестатом об общем образовании и двое учащихся продолжат обучение в 10-11 классах.

Замечание: классным руководителем не была организована ни одна встреча с людьми разных профессий, не было экскурсий на предприятия.

С декабря по февраль проводился второй элективный курс «Абсолютная грамотность» по русскому языку. Данный курс может считаться частью подготовки к одному из обязательных экзаменов, которые необходимы выпускникам для получения аттестата. 

С марта учащиеся посещали третий элективный курс «Функция: просто, сложно, интересно» по математике. Здесь у  учащихся не только повышается интерес к предмету, но и углублялись знания. Также курс полезен для подготовки к экзамену по математике.

Анализ документации показал, что учителями журнал элективных курсов оформляется вовремя и аккуратно, темы занятий записываются строго по составленной программе. 

Пропуски учащимися были только по болезни или по уважительной причине.

Кроме проведения элективных курсов в школе ведется работа по предпрофильной подготовке: 

· зам. директора по УВР Попова Т.И. в фойе школы оформляла стенд «Куда пойти учиться»;

· был организован выезд учащихся на «Ярмарку профессий»;

· приезжал на встречу с учащимися представитель пожарной части МВД, беседовал с учащимися о профессии пожарного, агитировал поступать в данном направлении;
· состоялась встреча с представителями Усогорского филиала ГАОУСПО РК «Сыктывкарский политехнический техникум»;
· на уроках технологии изучается раздел «Профессиональное образование и профессиональная карьера»;

· разработана программа для работы классных руководителей и учителей –предметников «Мой выбор».

       
Предмет ОРКСЭ был введен в учебный план школы с 2011-2012 уч.года.
Ежегодно классным руководителем начальных классов и преподавателем предмета ОРКСЭ проводится работа по ознакомлению с данным предметом и ее модулями родителей учащихся 3 класса. В конце года родителям предоставляется возможность самостоятельно выбрать модуль курса ОРКСЭ для изучения его в 4 классе их детьми.

В 2015-2016 учебном году курс ОРКСЭ не проводится из-за отсутствия контингента (на 1 сентября нет учащихся 4 класса).

Особенности предмета:

· Особенность урока ОРКСЭ заключается в том, что данный курс позволяет решать проблемы духовно-нравственного воспитания, по-другому взглянуть на межнациональные отношения в современном обществе, позволяет укреплять семейные ценности, вернуться к традициям различных культур, имеет огромный воспитательный характер. 

· За работу на уроке и дома  учащиеся не получают письменных оценок, а лишь словесную похвалу учителя или самооценку. В конце курса учащиеся получают зачет/незачет.

· В ходе изучения курса учащиеся выполняли творческие проекты, что позволяет расширить их кругозор и раскрыть их внутренний мир.

С 1 сентября 2015 года в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования  введена  предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (далее ОДНКНР), являющаяся логическим продолжением предметной области ОРКСЭ. Она реализуется в 5 классе через следующие предметы учебного плана: «Литература», «изобразительное искусство», «музыка», «технология»  и внеклассную деятельность (классные часы и общешкольные мероприятия). 

В школе в 2015-2016 учебном году создана система внеурочной учебной деятельности. Для учащихся 1-5 классов организованы кружки через МОУ  ДОД «Центр внешкольной работы» с. Кослан.                                           
	Направления 

                           
	Название кружков и секций
	1 класс
	2 класс
	5 класс

	Спортивно-оздоровительное
	ДЮСШ по лыжным гонкам
	1
	1
	1

	
	Юный турист
	1
	1
	1

	Общекультурное
	Фантазия
	1
	1
	1

	
	В мире цвета
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуальное
	Юный информатик
	1
	1
	1

	Духовно-нравственное
	Соколята
	
	
	

	Итого
	
	5
	5
	5


Большинство учителей владеют современными технологиями обучения, целенаправленно формируют познавательные интересы, вовлекают учащихся в активную познавательную деятельность. 

Но все же, учителям следует чаще проводить нетрадиционные уроки и использовать современные технологии обучения. Недостаточно еще отработана системная работа по подготовке конкурентно-способных учащихся по различным направлениям деятельности.  

Анализ итоговой аттестации учащихся 9, 11-го классов за 2014-2015 учебный год. 
Обучающиеся 9 класса сдавали экзамены в форме:

1) ОГЭ по следующим предметам:

- математика и русский язык – обязательные экзамены –5 человек. Одна ученица математику сдавала повторно.

	Предмет
	% успеваемости
	% качества обучения

	Математика
	100
	40,0

	Русский язык
	100
	60,0


По выбору сдавали экзамены по следующим предметам:

Коми язык как родной (1 уч) – качество и успеваемость – 100%;

Биология (4 уч) – качество – 75%, успеваемость – 0%;

География ( 3 уч) – качество – 33,3%, успеваемость – 33,3%;

Физика (2 уч) – качество – 100%, успеваемость – 50%.

По итогам 2015-2016 учебного года в государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования с участием РЭК участвовали 4 обучающихся:

Математика базовая (3 уч)  – ср.балл – 12 (мин. – 7), все прошли минимальный барьер;

Математика профильная (3 уч) – ср.балл – 29 (мин. -27), двое не набрали минимальный балл; Одна ученица, не пройдя минимальный балл профильной математики, сдавала повторно базовую, с экзаменом справилась.

Русский язык (4 уч) – ср.балл – 50 (мин. – 24).

Экзамены по выбору:

История (1 уч) – ср. балл – 44 (мин. – 32); 

Биология (1 уч)  – ср. балл – 16 (мин. – 36), не набрала минимальный балл; 

Литература ( 1 уч) - ср. балл – 47 (мин. – 32);

Обществознание (4 уч) – ср. балл – 38  (мин. – 42), трое не набрали минимальный балл. 

Анализ методической работы школы за 2015-2016 учебный год.
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа  в 2015-2016 уч. году  была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

– педсовет, методсовет;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;

- мастер - классы;

– семинары;
– самообразование, 
– анкетирование;
– предметные  МО;
– методические консультации;
– административные  совещания.
Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали:

- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

 Методическая  работа школы строилась на основе   плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.
1. Работа методического совета школы

В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. 

В школе функционирует 5 методических объединений: гуманитарного цикла, естественно – математического цикла, начальных классов, культурно-прикладного цикла, классных руководителей.
План работы МС подчинен общим методическим задачам школы     в соответствии с методической темой «Формирование профессиональных компетенций педагогического коллектива в условиях реализации ФГОС НОО и перехода на ФГОС ООО» 
   В течение года методическим советом было проведено 3 заседания, на которых рассматривались следующие вопросы:

-анализ МР за 2014-2015 учебный год, обсуждение плана работы МС на 2015-2016 уч.год;

· организация  исследовательской деятельности учащихся, подведение итогов этой деятельности;

· проведение  текущей и промежуточной аттестации учащихся;

· корректировка календарно- тематических планов, проверка выполнения государственных программ;

· подготовка и проведение районных олимпиад;

· аттестация педагогов;

· работа с одаренными детьми;

· участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

· тематические педсоветы;

· подготовка и проведение ГИА;

Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

Сегодня МС выполняет не только  организационные, но и учебно-методические функции: это и выбор учебных программ, обсуждение теоретических и практических вопросов, контроль за уровнем знаний учащихся. В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая районные семинары, выступая на педсоветах, занимаясь самообразованием. 

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и внедрению новых стандартов.

· Учеба на курсах повышения квалификации  проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.  В этом году курсы повышения квалификации прошли 4 учителей  в рамках обучения по ФГОС. 

Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение.

2. Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:
Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

 МО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы,  педагоги школы выступали с докладами, 

- взаимопосещение уроков;

- открытые мероприятия и уроки;

- сотрудничество с библиотекой;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- публикации;

- участие в профессиональных конкурсах.

Задачи:

- продолжить работу над методической темой в 2015-2016учебном году;

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы;

- принимать участие в конкурсах педагогического мастерства.

· Одним из традиционных видов работы школы является предметная неделя в школе, которая позволяет как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.     

· Вывод: большинство мероприятий прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне.

Задачи:

- включить проведение интегрированных мероприятий. 

· Педагогические советы.

Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в школе.

 В 2015-2016 учебном   году проведены следующие педагогические советы:

	Тема

	Подготовка школы к новому учебному году

	Рассмотрение и принятие Положений

	Итоги УВР за первый триместр 2015-2016 учебного года

	Итоги УВР за второй триместр 2015-2016 учебного года

	Система воспитательной работы в школе: пути развития

	Принятие учебного плана на 2016-2017 учебный год

	О допуске обучающихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации

	Итоги УВР за третий триместр и за 2015-2016 учебный год

	Выпуск обучающихся 9 и 11 классов


Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 

4. Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися

Педагогический коллектив школы ведет работу с одаренными детьми.

1.Выявление одаренных детей.
Составлен школьный план работы с одаренными и способными учащимися на   2015-2016 уч. год. 

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

проведение предметных недель и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, участие в научно-практической конференции, кружках по интересам.

Цели  ОУ:
· Создание условий для развития познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей учащихся. 

· Подготовка школьников к самостоятельной продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества. 

Задачи ОУ:
1. Расширение и углубление знаний учащихся. 

2. Формирование творческого мышления. 

- участие в олимпиадах:
Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в школьном туре предметных олимпиад и во Всероссийских предметных олимпиадах «Олимпус», «Гелиантус», «Русский медвежонок», «Кенгуру», «КИТ» 

В 2015-2016 уч.году учащиеся школы участвовали в муниципальном этапе предметных олимпиад.

 Руководителям МО необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в школьном, муниципальном и Всероссийском туре олимпиад, выяснить причины низкой результативности выступления учащихся и определить меры совершенствования работы  с одаренными учащимися.

 Этот год был  результативным. На сайте школы  систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.

Однако наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем, прежде всего  они связаны с малочисленностью школы. Часто один и тот же учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения. 

Общие выводы:

1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса;

2. 75% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством;

3. 90% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет, однако низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;
5. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и республиканском уровнях;
6. Слабо ведется подготовка к предметным олимпиадам 

Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи:

Задачи на 2016-2017 уч. г.:

1. Продолжить работу по реализации ФГОС, по улучшению качества работы, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2.Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант,  дистанционные семинары и т.д.).

4 .Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся.

5. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим   анализом результатов.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

7.Использовать инновационные технологии для повышения качества образования. 

8.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

9.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса:

План работы на год.
	№
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, проживающих в МО СП «Чернутьево»
	до 15 сентября
	Администрация, 

учителя

	2
	Комплектование дошкольной группы 1, 10 классов
	до 31 августа
	Администрация

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 4 сентября 
	Кл. руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам и воспитанников дошкольной группы. 
	До 5 сентября
	Зам. Директора по УВР

	5
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы. 
	До 10 сентября
	Администрация 

	6
	Организация встреч с сотрудниками ГПДН ОМВД России по Удорскому району: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	Преподаватель –организатор ОБЖ

	7
	Организация горячего питания в школе и в дошкольной группе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	Август-сентябрь
	Зам. Директора по ВР

	8
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	Зам. Директора по УВР

	9
	Комплектование  кружков
	до 5 сентября
	руководители кружков

	10
	Составление социального паспорта семей.
	сентябрь
	Зам. Директора по ВР

	11
	Обследование опекунских семей, семей «группы риска», неблагополучных семей
	сентябрь
	Зам. Директора по ВР,  кл. руководители

	12
	Смотр санитарного состояния помещений в школе и дошкольной группе, соблюдение техники безопасности
	1 раз в триместр
	Администрация

	13
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	в течение года
	Зам. Директора по ВР

	14
	Учёт посещаемости школы  обучающимися, воспитанниками
	ежедневно
	Кл. руководители

	15
	Организация работы с обучающимися, воспитанниками, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	Зам. Директора по УВР

	16
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в триместр
	Зам. Директора по УВР

	17
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Зам. Директора по УВР,  кл. руководители

	18
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактики правонарушений
	в течение года
	Зам.директора по УВР,   кл. руководители

	19
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Зам. Директора по УВР

	20
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Кл. руководители

	21
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники

	22
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ

	23
	Рассмотрение и принятие Положений
	в течение года
	Администрация

	24
	Анализ работы за год
	май-июнь
	Директор 


	25
	Промежуточная аттестация обучающихся
	ноябрь, февраль, май
	зам.дир


План работы по преемственности начальной школы, основной и средней.

Проблема: снижение успеваемости при переходе из начальной школы в среднюю у значительной части учащихся вследствие рассогласованности образовательного процесса в начальной и средней школе на организационном, содержательном и методическом уровнях.

Цель: добиться сохранения качественного уровня выполнения образовательных стандартов

выпускниками начальных классов в средней школе за счёт введения активных методов обучения в начальной школе и использования различных педагогических технологий в средней школе за счёт расширения образовательного пространства и систематического взаимопосещения уроков в начальной школе и в 5 классе средней школы учителями нач. классов и учителями-предметниками.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Выход
	Цель проводимого мероприятия

	1
	Собеседование зам. дир УВР с педагогами и классным руководителем 5 класса
	август
	 Зам. дир УВР
	
	Ознакомление кл.рук. со списочным составом, с особенностями адаптационного периода. Коррекция  плана работы  по преемственности  на период адаптации 5 класса

	2
	Заседание методического совета. Утверждение плана работы по преемственности
	Сентябрь 
	Зам дир УВР
	Доведение уточненного плана работы по преемственности до педсовета школы.
	Коррекция и утверждение плана работы по преемственности между начальным и основным общим образованием на год.

	3
	Входной контроль по математике. Замер умений и навыков по чтению
	Сентябрь 
	Учителя математики, литературы
	Справка, приказ
	Разработка системы повторения за курс начальной школы

	4
	Классно-обобщающий контроль  учащихся 5 класса:
	Сентябрь- октябрь 
	Администрация школы
	Справка, приказ
	Разработка системы мер по дальнейшему  развитию классного коллектива

	
	А) посещение уроков
	Сентябрь 
	Администрация, Кл. рук, учителя нач. кл
	
	Анализ уроков, разработка  методических рекомендаций, коррекционных мер

	
	Б) Административные контрольные работы (русский язык, математика, коми язык) 
	Октябрь 
	Администрация школы
	Ознакомление на МО
	Обработка результатов

	
	В) Изучение организации домашней работы  
	Сентябрь октябрь
	Зам. дир УВР
	
	Индивидуальная работа с учителями, родителями

	
	Г) Проверка школьной документации
	Сентябрь 
	Зам. дир УВР
	Справка
приказ
	

	
	д)  Посещение внеклассных мероприятий
	В теч.года
	Класс.рук
	приказ
	

	5
	Родительское собрание 5 класса при участии учителей- предметников
	декабрь 
	 Кл. рук
	протокол
	Рекомендации родителям по ликвидации  обнаруженных проблем. Индивидуальная работа с родителями

	6
	Контрольные  срезы знаний учащихся 4-х, 5-х  классов по русскому языку, математике,  родному языку 
	Декабрь 
	Администрация школы
	Справка

приказ
	коррекция знаний учащихся

	7
	Посещение уроков учащихся 4 класса администрацией школы, учителями основной школы, кл. рук будущих 5- классников
	Декабрь- май
	Зам. дир УВР, учителя
	Заседание МО
	

	8
	Индивидуальные беседы с родителями  учащихся  4 классов
	3 триместр
	Зам. дир УВР
	
	

	9
	Контрольные работы за курс начальной школы
	Май
	Администрация школы
	Заседание МО
	Коррекция знаний учащихся

	10
	Классные собрания  учащихся выпускного 4 класса  с участием педагогов и классных руководителей будущих 5- классников
	Май
	Кл.рук, зам. дир
	протокол
	

	11
	Праздник последнего звонка в начальной школе
	25 мая
	 Кл. рук
	
	


План мероприятий по подготовке к  государственной (итоговой) аттестации.

	№


	Основные мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные

исполнители

	1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2016-2017 учебном году 

- на совещаниях при директоре;

- на методических совещаниях;

- на классных часах, родительских собраниях 
	Октябрь – май
	заместитель директора по УВР,

классные руководители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	В  течение года
	директор школы

 

	1.3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:

- изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
	Январь – апрель
	заместитель директора по УВР

	2. Кадровое обеспечение

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
- анализ результатов ЕГЭ и ГИА в 2015-2016 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников, 

- изучение проектов КИМов на 2016-2017 год;

- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2016-2017 году
	Октябрь,  апрель


	 руководители МО

 заместитель 

директора по УВР

 

	2.2
	Участие учителей школы, работающих в  9,11-х классах, в работе семинаров районного уровня по вопросу подготовки к ГИА 
	Сентябрь – май
	учителя-предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

- утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации
- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

- анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2017-2018 гг;
	Апрель – июнь
	заместитель 

директора по УВР

 

	3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации в форме ГИА и форме ЕГЭ через анкетирование  выпускников   9, 11-х классов
	Октябрь 
	классные руководители

	3.2
	Подготовка выпускников 9-х классов к  форме государственной (итоговой) аттестации:

- проведение собраний  обучающихся;

- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;

- организация диагностических работ с целью овладения обучающимися методики выполнения заданий;
	Октябрь,  декабрь, февраль, апрель
	заместитель 

директора по УВР, классные руководители, 

учителя-предметники

 

	3.3
	Подготовка и обновление  списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	До  31 декабря
	заместитель 

директора по УВР

	3.4
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и в  форме ГИА по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	декабрь, апрель
	заместитель 

директора по УВР

	3.5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ 
	1 раз в триместр
	заместитель 

директора по УВР

	3.6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В  течение года
	заместитель 

директора по УВР

	3.7
	Подача заявлений обучающихся 9, 11-х классов на экзамены по выбору
	До  1 марта
	заместитель 

директора по УВР

	3.8
	Подготовка и выдача пропусков на ЕГЭ и ГИА для выпускников, допущенных к ГИА.
	До  15 мая
	заместитель 

директора по УВР

	3.9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены.
	Май, июнь
	директор

	3.10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в новой форме и в форме ЕГЭ
	Июнь 
	заместитель 

директора по УВР

	3.11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9, 11 классах
	Июнь 
	директор

	4. Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11-х классов в 2016-2017 учебном году 
	Октябрь, март
	заместитель 

директора по УВР

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях,  формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11-х классов 
	В  течение года
	заместитель 

директора по УВР

	4.3
	Проведение родительских собраний: 

- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2016-2017 учебном году;

- подготовка обучающихся к итоговой аттестации, 
- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель


	заместитель 

директора по УВР, классные руководители

	4.4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы.
	Февраль –май
	заместитель 

директора по УВР

	4.5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2016-2017  учебном году
	Июнь
	Зам. дир. по УВР


План работы по  предпрофильной подготовке обучающихся.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение программ элективных курсов
	Сентябрь 
	 директор

	2
	Оформление уголка в 9 классе «Предпрофильная подготовка»
	Октябрь 
	зам. директора по УВР, классный руководитель

	3
	Участие в олимпиадах,  конкурсах, проектной деятельности на всех этапах проведения
	В  течение  года
	учителя, классный руководитель

	6
	Проверка  журналов по оформлению элективных курсов
	1 раз в триместр
	зам. директора по УВР

	7
	Методическая помощь педагогам по подготовке программ элективных курсов и методических разработок
	Декабрь –апрель
	зам. директора по УВР

	8
	База данных выпускников  9 класса для итоговой аттестации 
	Декабрь 
	классные руководители

	10
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса по теме: «Продолжение образования после 9-го класса»
	Январь 
	классный  руководитель

	11
	Изучение потребностей и склонностей обучающихся 8-9 классов
	Январь –апрель
	классные руководители

	12
	Оформление Портфолио достижений обучающихся 9 класса
	В  течение года
	классный  руководитель

	14
	Анкетирование обучающихся 9 класса по выбору элективных курсов
	Март –апрель
	классный  руководитель

	15
	Подготовка информационно-аналитических материалов (подведение итогов предпрофильной  подготовки)
	Май-июнь
	зам. директора по УВР

	16
	Комплектование 10 класса в соответствии с образовательными запросами обучающихся, их родителей, результатами ГИА
	Август 
	директор


План работы по информатизации.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	В  течение года
	учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	Сентябрь 
	зав.кабинетом информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа обучающихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	В  течение года
	зав.кабинетом информатики

	4
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	В  течение года
	учителя-предметники

	 
	2. Методическая работа

	5
	Использование интернет ресурсов при подготовке к ЕГЭ, ГИА и урокам 
	В течение года
	Учителя-предметники

	6
	Знакомство педагогов с возможностями дистанционного обучения
	Февраль 
	зам.директора по УВР

	7
	Оказание консультативной помощи педагогам по работе с электронной почтой
	В  течение года
	зам.директора по УВР

	8
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	В  течение года
	учителя-предметники

	9
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА и ЕГЭ по предметам
	В  течение года
	учитель информатики

	 
	3. Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта

- своевременное размещение информации на странице новостей
	В  течение года
	зам.директора по УВР

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц  (АРИСМО)
	По  графику
	зам.директора по УВР

	4. Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	ноябрь 
	

	2
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	В  течение года
	Администрация, учитель информатики

	3
	Продление лицензии на ПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр)
	Декабрь –январь
	директор

	4
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	В  течение года
	директор

	5. Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	Постоянно 
	секретарь

	2
	Ведение журнала регистрации входящей и исходящей электронной почты
	В  течение года
	секретарь

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	В  течение года
	администрация

	4
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. 
	Июнь 
	зам.директора по УВР


Охрана прав и жизни учащихся.

	№ п/п
	Виды и формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Создание безопасных условий для обучающихся, организация пропускного режима, системы дежурства.
	В течение года
	Администрация

	2
	Учёт детей, проживающих на территории, прикреплённых к образовательному учреждению
	Март
	Администрация



	3
	Проведение медосмотров, плановых профилактических прививок.
	По графику
	Администрация классные руковод.

	4
	Организация горячего питания, реализация программы «Здоровое питание»
	В течение года
	Администрация 

	5
	Проведение инструктажей учащихся 1-11 классов по правилам поведения и технике безопасности на занятиях и во время внеурочных мероприятий под роспись в журналах по ТБ.
	В течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ


	6
	Система мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Зам. дир. по УВР классные руков. 1-11 классов, преподаватель –организатор ОБЖ, воспитатель

	7
	Система мероприятий по противопожарной безопасности, организация учений по эвакуации учащихся, воспитанников и сотрудников из здания школы, дошкольной группы.
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	8
	Проведение декады безопасности
	ноябрь
	классные рук. Преподаватель-организатор ОБЖ 

	9
	Оформление информационного стенда о правах и обязанностях учащихся, государственных и общественных инстанциях, стоящих на защите прав детей.
	В течение года


	Заместитель директора

по ВР

	10
	Цикл бесед с учащимися «Права ребёнка», неделя правовой помощи детям, анкетирование учащихся и родителей
	В течение года
	Классные руководители, зам.дир.по ВР


Приоритетные направления работы школы.

1. Образование, развивающая личность.

2. Формирование здорового образа жизни, создание системы учебно-воспитательной деятельности здоровьеориентированной направленности.

3. Содержание образования, обеспечивающее качественный его уровень.

4. Гуманизация и гуманитаризация образования и воспитания.

5. Индивидуализация работы с учителями, учащимися, родителями.

6. Развитие системы воспитания и дополнительного образования.

7. Обеспечение непрерывности в учебно-воспитательном процессе.

8. Укрепление здоровьесберегающей образовательной среды в школе.

Цель: Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной

образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» в достижении нового качества

образования, самореализации личности выпускника.

Задачи:

􀀀 Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

􀀀 Переход на новые образовательные стандарты, соответствующие целям опережающего развития.

􀀀 Поддержка талантливых и одаренных детей.

􀀀 Развитие учительского потенциала.

􀀀 Улучшение и развитие материально-технической и ресурсной базы образовательного учреждения;

􀀀 Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу.

􀀀 Организация деятельности участников образовательного процесса по изучению федеральных

образовательных стандартов второго поколения.

Ожидаемые результаты

􀀀 Оптимизация учебной, физической, психологической нагрузки с целью условий для сохранения здоровья обучающихся;

􀀀 Развитие и активное внедрение технологий индивидуального и дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей.

􀀀 Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

􀀀 Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций.

􀀀 Создание качественно новой модели образовательного учреждения, функционирующей в условиях правовой и финансово-хозяйственной самостоятельности, с наличием развитой инновационной образовательной инфраструктуры.

Работа с педагогическими кадрами.

 Планирование аттестации педагогических кадров. Деятельность школьной аттестационной комиссии.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических и руководящих работников ОУ. Своевременное ознакомление работников с нормативными документами
	июнь-сентябрь


	Заместители директора

по УВР

	2
	Регистрация заявлений аттестующихся  в 2015-2016 учебном  году
	В установленные нормативными документами сроки
	Заместители директора

по УВР

	3
	Своевременное ознакомление работников с нормативными документами
	В течение года


	Зам.дир.по УВР

	4
	Совещание при зам. директоре «Порядок аттестации в 2016 -2017 учебном году»
	август
	Зам.директора

по УВР

	5
	Посещение уроков, изучение рабочей документации, опыта работы аттестующихся работников.
	Октябрь-

апрель
	Администрация, руководители МО


План работы с молодыми специалистами.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки

	1
	Планирование и организация работы по предмету:

- изучение примерной и авторской программ;

- составление рабочих программ;

-методика составления контрольной работы
	август

	2
	Посещение молодым специалистом уроков опытных педагогов
	в течение года

	3
	Диагностика профессиональной компетентности и адаптационных способностей молодых педагогов
	Сентябрь

	4
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики 
	Сентябрь-октябрь

	5
	Оказание методической помощи при планировании уроков 
	В течение года

	6
	Занятие на тему «Современные технологии при планировании урока»
	октябрь

	7
	Знакомство с педагогическим «почерком» молодых специалистов:

-посещение уроков;

- анализ воспитательной деятельности;

-посещение классных часов, внеурочных и открытых мероприятий
	Сентябрь-май

	8
	Обсуждение с молодыми специалистами различных технологий обучения и воспитания
	декабрь

	9
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

- проведение опроса учащихся, учителей-наставников о работе нового учителя;

- сравнение диагностики в сентябре с результатами в декабре
	декабрь

	10
	Обеспечение своевременной курсовой подготовки, направление на курсы, семинары и т.д.
	В течение года

	11
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

- проведение опроса учащихся, учителей-наставников о работе нового учителя;

- сравнение диагностики в сентябре и декабре с результатами в мае. Динамика изменений.
	май


План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников школы.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и сдача тарификации и отчётов 
	сентябрь
	Администрация

	2
	Проверка состояния уличного освещения
	сентябрь
	завхоз

	3
	Инструктаж по ТБ, ППБ, охране здоровья
	сентябрь
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Комплектование аптечек первой помощи
	август
	Руководители кабинетов

	5
	Инвентаризация
	Август-сентябрь
	завхоз

	6
	Проверка освещенности школы
	Сентябрь, январь
	завхоз

	7
	Проверка и подготовка отопительной системы к отопительному сезону
	Сентябрь
	Директор школы

	8
	Проверка санитарно-гигиенического режима

школы
	Октябрь, декабрь, март, май
	завхоз

	9
	Проверка состояния мебели в классах
	Октябрь, декабрь, март, май
	завхоз

	10
	Приобретение недостающих учебников, оборудования и т.д.
	В теч.года
	директор

	11
	Проверка наличия и состояния ТСО
	ноябрь
	Учитель информатики

	12
	Приобретение дез. средств, хоз. товаров, медикаментов
	ежемесячно
	директор

	13
	Проверка состояния спортивных снарядов и инвентаря


	Август, январь,

апрель
	Завхоз, учитель физической культуры

	14
	Проверка состояния хозяйственного инвентаря

для уборки школы и территории
	Ежемесячно
	Завхоз

	15
	Работа по благоустройству и озеленению

школьной территории
	Апрель-октябрь
	завхоз

	16
	Подготовка школы к новому учебному году
	Июнь-август
	директор

	17
	Косметический ремонт образовательного учреждения
	Июнь-август
	директор

	18
	Приобретение мебели, наглядных методических пособий


	В течение года
	директор


Методическая тема школы

Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.»

Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.
Цель методической работы школы:

Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи методической работы:

Создать условия для самореализации учащихся в учебно - воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.

Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.

Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.
Учителя школы работают над этой темой первый год.

Перед методической службой школы поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.

Для ее реализации сформулированы следующие задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества обучения.
2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное, проблемное обучение.
4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА.
5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах.
6. Продолжить формирование банка данных по диагностике и
мониторингу образовательного процесса.

7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления методической работы МОУ «Чернутьевская СОШ» на 2016-2017 учебный год.

Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) доработка  образовательной программы школы;

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

5) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

1. Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

3) совершенствование кабинетной системы;

4) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

2. Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

1) Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства школы;

2) психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;

3) психолого-педагогическое сопровождение ранней профилизации и профильного обучения;

4) изучение особенностей индивидуального развития детей;

5) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

6) формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога.

7) развитие ученического самоуправления;

8) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

3. Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2) создание условий для обучения и развития детей классов охраны зрения;

3) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

4) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

4. Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний учащихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4) разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;

5) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

Основные задачи методической работы на 2016-2017 учебный год:

1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных процессов. 

2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы.

3. Внедрение технологии разработки уроков с использованием электронной поддержки. 

4. Разработка механизмов трансляции наработанного передового опыта на другие предметы учебного плана.

5. Создание условий для обучения педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение передового педагогического опыта.

6. Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 
7. Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющих  с высокий уровень мотивации обучения.
8. Обеспечить реализацию личносто - ориентированного обучения:

· совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися,

· коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя, 

· ознакомление учителей с инновационными образовательными технологиями, педагогической и методической литературой. 

 Работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2016-2017 учебном году будет  проведено 4 тематических педсовета: 

· Сущность и технологии компетентностного образования. Факторы и условия перехода на компетентностное образование.

· Компетентностный урок, его критерии, самоанализ.

· Методика мониторинга (отслеживания) качества и уровня сформированности ключевых компетентностей у ученика.
· «Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения».
Будут проведены   и традиционные организационные педсоветы:

· Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

· О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9, 11 классов.

· О завершении учебного года в 1-8,10-х классах.

· Итоги организации и проведения ГИА выпускников 9 и 11 класса.

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование учащихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Работа методического совета школы
Цель, которую поставил методический совет школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.
Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решалась через задачи:

•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

• обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   2016-2017  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены

следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2015 -2016 учебный год, основные задачи на новый учебный год.

2. Инструктивно-методическое совещание:

•   основные направления методической работы в школе;

•   этапы работы над методической темой;

•   темы самообразования, работа над планом самообразования.

3. Утверждение УМК на 2016-2017 учебный год, учебных планов и программ, планов работы ШМО.

4. Создание группы контроля адаптации учащихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 ступени обучения, сформированности их ЗУН.

5. Выработка программы подготовки и проведения педсовета «Сущность и технологии компетентностного образования. Факторы и условия перехода на компетентностное образование».

6.  Организация и проведение предметных школьных и районных олимпиад.

7. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодий.

8. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности учащихся по итогам I  полугодия. Сравнительная характеристика. 

9. Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

10. Информация о ходе аттестации учителей.

11.  Создание группы контроля организации итогового повторения учащихся 9-х и 11-х  классов.

12.Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

13. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х и 11 классах.

14.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

15.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

16.Обсуждение плана работы на 2017-2018 учебный год.

Работа с образовательными стандартами: 

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА и  ЕГЭ

На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы  МО школы за  2016-2017  учебный  год, стоит  задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. Над этой задачей  будут  работать  ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей естественно-математического цикла,  ШМО учителей гуманитарного цикла, ШМО культурно-прикладного цикла, ШМО классных руководителей.
В соответствии с методической темой школы будет  продолжена работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают : подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации  и стимулирование педагогов школы к аттестации.
В 2016-2017 учебном году будут проходить курсы повышения квалификации 5 педагогов.
Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические семинары

	Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения.
	ноябрь
	Зам.директора по УВР 

	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.
	декабрь
	Руководитель ШМО Селиванова А.Н. 

	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	февраль
	Руководитель ШМО Борисов Д.Г.

	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	март
	Руководитель ШМО Патракова Е.В.

	Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	апрель
	Руководители ШМО 

	Методические совещания

	Об организации предпрофильной подготовки в 9 классах
	Информирование  о специфике предпрофильной подготовки, выполнении  плана.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР  

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9-х классов к ГИА
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9-х классов к ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР  

	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы МО за 1 полугодие
	январь
	Руководители ШМО

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы , методика подготовки
	Февраль
	Зам. директора по ВР 

	О реализации  плана 

предпрофильной подготовки.
	Информирование о результатах работы и выдача рекомендаций по улучшению работы в данном направлении
	апрель
	 Зам. директора по УВР 

	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2017-2018 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2017-2018 учебный год
	май
	 Зам. директора по УВР 

	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководители ШМО

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок, , «Кенгуру» и т.д.
	Октябрь Февраль  Март
	Руководители ШМО

	Муниципальный, школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	октябрь
	Руководители ШМО

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководители ШМО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Руководители МО, Зам. директора по УВР

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководители ШМО 

	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Руководители ШМО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители ШМО  


Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на2016-2017 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР



	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста. Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УВР, директор, зам. директора по ВР.



	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР 

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР 

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. директора по УВР 

	 Собеседование 
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР 

	Консультации
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	февраль
	Зам. директора по УВР 

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.


	по графику
	 Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  
	по

графику
	Зам. директора по УВР

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	февраль
	Руководители ШМО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Направление 3    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по классам 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители ШМО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Педагогические советы

	Анализ работы  школы  за 2015/16учебный год. 


	Анализ методической работы  школы  за 2015/16 учебный год. 

Задачи методической деятельности в реализации основных направлений развития школы
	 Принятие решения об оценке уровня методической работы школы и задачах на 2016/17 год.
	август
	Зам.

директора

по УВР

Зам.

директора

по  ВР

	«О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9-х и 11 классов к ГИА 2017 года»
	 Утверждение программ подготовки учащихся 9-х и 11-х  классов к ГИА 2017года
	Выработка предложений по обеспечению методической поддержки в реализации данного направления.
	сентябрь
	Зам.

директора

по УВР

	 «О ходе введения ФГОС ОО в школе»
	Информация о ходе введения ФГОС ОО в школе.
	Выработка оптимального пути.
	 ноябрь
	Директор 



	«Технологии реализации компетентностного подхода в обучении школьников»
	
	
	декабрь
	

	«Духовно-нравственное воспитание школьников, опыт и проблемы»
	
	
	февраль
	

	Методические советы ( план работы)

	О плане методической работы на 2016/17 год
	1.Конкретиза-ция плана методической работы на 2016/17год.

2.Согласование планов работы ШМО.

3. Знакомство с Положением о методическом совете, его структуре вновь назначенных руководителей ШМО

 4.Разное
	Обеспечение системности и комплексности в реализации различных направлений методической работы школы.

 
	сентябрь
	Зам.

директора

по УВР



	О проведении педагогического совета «О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9-х и 11 классов к ГИА 2017 года »  


	1.Рассмотрение программы и перечня мероприятий по подготовке учащихся 9-х и 11-х классов к ГИА

2.Утверждение плана педагогического совета  «О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9-х  и 11 классов к ГИА 2017 года»

3.Рассмотрение  плана проведения школьного, муниципального тура предметных олимпиад.

4.Разное
	План проведения педагогического совета.

План проведения муниципального, школьного  тура предметных олимпиад.

«Одаренные дети»


	октябрь
	Зам.

директора

по УВР



	О проведении педагогического совета «О ходе введения ФГОС ОО в школе» 


	1. О проведении педагогического совета  «О ходе введения ФГОС ОО в школе»  

2. Анализ результатов  муниципального и районного    тура предметных олимпиад. 
	 
	декабрь
	Руководители ШМО

	« Итоги работы школы за 1 полугодие»
	 1.Состояние учебно-воспитательного процесса по итогам 1 полугодия. Реализация  планов подготовки учащихся 9-х и 11-х классов к ГИА 2017 года.

2. Итоги проверки исполнения планов работы  ШМО за 1 полугодие.

 
	Оценка результативности реализации инновационных программ. 

Предложения по улучшению деятельности педагогов.  
	январь
	Зам.

директора

по УВР



	О проведении педагогического совета  «О состоянии работы по формированию здорового образа жизни школьников»
	Утверждение плана подготовки  педагогического совета  «О состоянии работы по формированию здорового образа жизни школьников» 

2.Разное
	
	март
	Зам.

директора

по ВР



	О проекте учебного плана на 2017-2018  учебный год 
	1.Обсуждение проекта учебного плана школы на 2017/18учебный год.

2.Рассмотрение перечня программ  вариативной части учебного плана и программ дополнительного образования. 


	Проект учебного плана школы на 2017-2018 год Перечень программ вариативной части учебного плана и программ дополнительного образования, рекомендуемых к реализации в 2017-2018 учебном году.
	апрель
	зам.

директора

по УВР

Руководители ШМО

	О реализации плана методической работы.
	1.Отчет о реализации плана методической работы за год.

2.Обсуждение проекта плана на 2017-2018 учебный год.

3.Разное
	Оценка степени исполнения плана методической работы на 2016/17 год

Принятие проектных предложений к разработке плана методической работы на 2017-2018учебный год.
	май
	Зам.

Директора

по УВР

Руководители ШМО.

	 
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· Организация работы учителей над темами самообразования.

· Курсовая подготовка учителей.

· Проведение семинаров.

· Посещение школьных и районных семинаров.

· Открытые уроки.

· Взаимопосещение уроков.

· Обобщение педагогического опыта.
	В течение 

года

	 
	Разработка плана классно-обобщающего контроля, проведение классно-обобщающего контроля согласно плану.
	В течение 

года


 Совещания при директоре.
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организованное начало учебного года (состояние учебных кабинетов, пищеблока, укомплектованность  кадрами).
	Сентябрь 
	директор

	2
	Сохранность контингента обучающихся. Трудоустройство выпускников
	В течение года
	зам. Директора по УВР

	3
	Обеспеченность  учебниками. Своевременный приём и выдача учебников.
	Сентябрь
	библиотекарь

	4
	Работа школы  по профилактике ДТП.
	В течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ

	5
	Организация работы по ОТ и ТБ с обучающимися при проведении занятий
	Октябрь 
	преподаватель-организатор ОБЖ

	6
	Работа школьного сайта (ответственные за разделы)
	
	зам. Директора по УВР

	7
	Подготовка обучающихся к предметным олимпиадам
	
	зам. Директора по УВР

	8
	Итоги  школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Организация участия в муниципальном этапе
	Октябрь  
	зам. Директора по УВР

	9
	Пополнение учебно-методической и материально-технической базы учебных кабинетов
	 В течение года
	директор

	10
	Состояние школьной документации по итогам  каждого триместра
	
	зам. директора по УВР

	11
	Итоги  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	 

Декабрь  
	зам. Директора по УВР

	12
	Ход аттестации педагогических работников школы
	
	зам. Директора по УВР

	13
	Санитарное и эстетическое  состояние классных комнат
	
	Учителя-предметники

	14
	Состояние охраны труда. Проведение инструктажа по ОТ
	Февраль 
	директор

	15
	Посещаемость занятий обучающимися, воспитанниками в течение года
	
	зам. директора по УВР

	16
	Проведение месячника военно-патриотического воспитания
	
	преподаватель-организатор ОБЖ

	17
	Предварительная тарификация на 2017-2018 учебный год
	Март 
	директор

	18
	Формирование УМК на следующий учебный год
	
	библиотекарь

	19
	Нормативно-правовая база проведения государственной (итоговой) аттестации в 2016-2017 учебном году
	Апрель 
	зам. директора по УВР

	20
	О проведении родительских собраний в 9, 11 классах 
	
	зам. директора по УВР

	21
	Организованное завершение учебного года
	Май 
	зам. директора по УВР

	22
	О проведении пятидневных учебных сборов  обучающихся 10 класса
	
	преподаватель-организатор ОБЖ

	23
	Организация летнего отдыха обучающихся
	
	зам. директора по  УВР


Совещания при заместителе директора по УВР.
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения

	1
	Рабочие программы и календарно-тематическое планирование.
	Сентябрь 

	2
	Ведение классных журналов.
	

	3
	Курсовая подготовка учителей. Заявка на 2016-2017 учебный год.
	

	4
	Создание условий успешной адаптации обучающихся  5 класса. Мониторинг общей готовности к обучению в основной школе.
	Октябрь 

	5
	План подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников.
	

	6
	Изучение запроса обучающихся 9 класса по предметам по выбору на ГИА.
	

	7
	Предварительные итоги первого полугодия.
	Ноябрь

	8
	Проведение административных контрольных срезов по предметам. Итоги контроля качества усвоения учебных программ.
	Декабрь

	9
	Работа учителей с дневниками обучающихся.
	Январь 

	10
	Итоги диагностического тестирования в 9, 11 классах по русскому языку и математике.
	

	11
	 Проведение административных контрольных срезов по предметам. Итоги контроля качества усвоения учебных программ.
	Февраль

	12
	Организация работы элективных курсов.
	

	13
	Анализ результатов пробных экзаменов по обязательным предметам выпускников 9, 11 классов.
	Март-апрель 

	14
	Подготовка к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации школьников.
	Апрель 

	15
	Проект учебного плана на 2017-2018 учебный год.
	Май 

	16
	Предварительные итоги года.
	

	17
	Готовность экзаменационного материала для проведения промежуточной аттестации школьников.
	

	18
	Составление планов работ по проведению акций, мероприятий.
	В течение года


Обеспечение соблюдения правил техники безопасности в ходе

образовательного процесса.

	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки



	1.Принятие мер по оснащению

учебных кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотеки учебными пособиями, художественной литературой, газетами,

журналами.
	1.Сбор заявок от заведующих кабинетами, лабораториями, мастерскими.

2.Контроль за использованием наглядных пособий и технических средств обучения.

3.Организация работы с каталогами периодической, научно-методической, художественной литературы, интернет-ресурсами.
	Сентябрь

В течение года

По мере поступления и

обновления



	2.Организация работы по соблюдению правил охраны труда.


	1.Разработка нормативно-технической документации и ознакомление коллектива с

литературой по охране труда
	В течение года



	3.Обеспечение контроля за безопасностью используемых в

образовательном процессе оборудования, приборов.


	1.Контроль заполнения листков здоровья в классных журналах.

2.Контроль санитарно-гигиенического состояния классных помещений.

3.Организация санитарно-просветительской работы.
	сентябрь

В течение года

В течение года



	4.Обеспечение охраны здоровья обучающихся с учетом сведений, полученных от медицинских учреждений


	1.Анализ данных о состоянии здоровья обучающихся, проведение инструктажей учителей по использованию этих данных в

работе.

2.Осуществление проверки соблюдения санитарно-гигиенических норм в ходе образовательного процесса.

3.Организация работы по недопущению перегрузок обучающихся.
	Сентябрь, 
октябрь

В течение года

В течение года



	5.Организация разработки и

периодического пересмотра (не

реже одного раза в пять лет) инструкций по охране труда.
	1.Участие в разработке инструкций по охране труда.

2.Проведение инструктажей по технике безопасности.
	По мере обновления

В течение года



	6.Контроль своевременного проведения инструктажа обучающихся по технике безопасности, его регистрация.


	1.Контроль своевременности проведения инструктажа обучающихся по технике безопасности и заполнение журналов инструктажа.


	Раз в полугодие в кл. журналах,

перед каждой п/р по

предметам.

	7.Выяснение обстоятельств несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися
	1.Ведение документации по учету несчастных случаев, связанных с образовательным процессом, участие в их расследовании.
	


План заседаний педагогического совета на 2016-2017 учебный год.
	темы
	дата проведения
	ответственные

	1. «Причины неуспеваемости и пути её преодоления»
	март
	Аврамова А.И.

	2. «Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения».
	апрель
	Попова Т.И.


План внутришкольного контроля.

	Сроки
	Класс
	Объект проверки
	Вид и формы контроля
	Ответственные
	Итог

	Сентябрь 

	1 неделя
	1-11
	Готовность школы к новому учебному году (проверка соблюдения санитарно-гигиен. норм ОТ и ТБ, противопожарного состояния в школьных помещениях, дошкольной группе)
	Рейды
	Администрация


	СД

	1 неделя
	1-11, дошк
	Составление социального паспорта школы.
	Фронтальный
	ЗДВР
	Информация УО

	2 неделя
	1-11
	Рабочие программы и приложения к ним 
	Обзорный проверка и утверждение
	ЗДУВР
	СЗ

	4 неделя
	1-11
	Программа ВР воспитателей интерната, планов воспитательной работы школы, программ
	Обзорный просмотр планов
	ЗДВР
	приказ 

	Октябрь

	3-4 неделя
	1-11
	Классные журналы.


	Обзорный

просмотр документации
	ЗДУВР 
	Справка,

приказ

	1-2 неделя
	5-11
	1-й (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Тематический

работа с одарёнными детьми
	ЗДУВР
	Приказ, МС

	2 неделя
	1-11
	Программы воспитательной работы классных руководителей.
	Обзорный

просмотр планов
	ЗДВР
	 Справка, приказ, совещание

	4 неделя
	5-11
	Мониторинг распространённости вредных привычек
	Тематический


	ЗДВР
	приказ

	3-4 неделя
	5-11
	Состояние преподавания технологии, информатики, музыки
	Тематический

анализ, посещение уроков
	ЗДУВР
	Справка,

приказ, 

МО ГЦ

	3 неделя
	1-11
	Охват внеурочной деятельностью.
	Изучение списков
	ЗДВР
	Справка,

приказ

	4 неделя
	дошкол
	Мониторинг диагностика.
	анализ воспит.дошколгруппы
	ЗДВР
	Справка,

приказ

	Ноябрь

	1 неделя
	1-11
	Выполнение рабочих программ за 1 триместр
	Обзорный

проверка документации, отчёты
	ЗДУВР
	Информация

СЗ

	1 неделя
	5-11
	Правильность заполнения дневников обучающимися. 
	Анализ дневников
	ЗДВР, старосты классов
	Справка, приказ

	2 неделя
	
	Промежуточная аттестация
	ноябрь
	ЗДУВР


	Справка,

приказ

	2 неделя
	
	Анализ документации воспитателя дошкольной группы.
	Анализ документации
	ЗДВР
	Справка, приказ

	3 неделя
	7-11
	социально-психологическое тестирование
	Тематический
	ЗДВР
	приказ

	3 неделя
	5-11
	Проведение триместровых контрольных работ 
	Тематический промежуточный контроль за 

знаниями об-ся
	Учителя-предметники

ЗДУВР
	Справка,

приказ

	4 неделя
	
	Организация питания в дошкольной группе, школе
	посещение, наблюдение
	ЗДВР
	Справка, приказ

	В теч.мес
	
	Посещение классных часов в начальных классах.
	Посещение
	ЗДВР


	Справка,

приказ

	4 неделя
	
	Анализ работы классных руководителей, инструктора по спорту, старшей вожатой и воспитателей интерната. 
	Изучение отчётов
	ЗДВР
	приказ

	Декабрь

	1 неделя
	5,6
	Проверка контрольных и рабочих тетрадей 
	Персональный

формирование графических навыков письма
	ЗДУВР
	приказ, СЗ

	2 неделя
	
	Посещение классных часов в 5-6, 7  классах.
	Посещение
	ЗДВР


	Справка,

приказ

	3-4 неделя
	2-11
	Проведение административных контрольных работ по предметам учебного плана согласно графику.
	Тематический

промежуточный контроль за знаниями об-ся
	ЗДУВР
	МО

	3-4 неделя
	5


	Изучение уровня преподавания в 5-х классе и степени адаптации обучающихся к средней школе (выполнение требований по преемственности).
	Классно-обобщающий

Посещение уроков, срезы, дневники, тетради, анкетирование
	Администрация
	 СЗ

	4 неделя
	1-11
	Анализ пропусков уроков за первое полугодие.
	Изучение классных журналов
	ЗДВР
	Справка,

приказ

	4 неделя
	1-11
	Анализ правонарушений и преступлений за первое полугодие. 
	Изучение приказов
	ЗДВР
	Справка приказ

	4 неделя
	дошк
	Анализ заболеваемости детей за 2 полугодие 2016 года.
	Изучение табелей
	ЗДВР
	Справка приказ

	Январь

	2 неделя
	1-11
	Классные журналы 
	Обзорный

состояние журналов, наполняемость оценок и объем домашнего задания
	ЗДУВР
	Справка,

приказ, СД

	3-4 неделя
	6-11
	Состояние преподавания математики
	Тематический

Анализ, посещение уроков
	ЗДУВР
	Справка,

приказ, 

МО ЕМЦ

	4 неделя
	9
	Состояние работы по программам предпрофильного обучения. Уровень преподавания элективных курсов.
	Тематический

Анализ, посещение занятий
	ЗДУВР
	 СЗ

	3-4 неделя
	1-11
	Работа интерната.
	Посещений
	ЗДВР
	приказ

	Февраль

	4 неделя
	
	Выполнение рабочих программ за 2-ой триместр.
	По отчётам учителей-предметников
	ЗДУВР
	

	2 неделя
	
	Промежуточная аттестация
	контрольные работы
	ЗДУВР


	Справка, приказ

	в теч.месяца
	
	Посещение классных часов в 8,9  классах.
	Посещение
	ЗДВР


	Справка, приказ

	В теч.месяца
	1-11
	Проведение месячника по военно-патриотическому воспитанию.
	Посещение мероприятий
	ЗДВР
	Справка, приказ

	4 неделя
	1-11
	Анализ работы классных руководителей, воспитателей интерната, старшего вожатого, инструктора по спорту за 2-ой триместр.
	Изучение отчётов
	ЗДВР
	приказ

	В теч.месяца
	дошкол
	 Организация работы с родителями. 
	Наблюдение, изучение документации
	ЗДВР
	

	Март

	В теч.месяца
	9-11
	Проведение классных часов в 10, 11-ых классах.
	Посещение
	ЗДВР


	Справка,

приказ

	в течение месяца
	
	Организация питания в дошкольной группе, школе
	посещение
наблюдение

	ЗДВР


	приказ

	1 неделя
	5-11
	Проверка дневников обучающихся
	Обзорный


	ЗДВР
	справка, приказ

	2 неделя
	1-11
	Рейды по проверке сменной обуви, школьной формы
	наблюдение
	ЗДВР
	приказ

	Апрель

	2-3 неделя
	4
	Состояние преподавания русского языка и литературы
	Персональный

наблюдение, беседа
	ЗДУВР
	приказ, 

МО НК

	3-4 неделя
	9,11
	Диагностические работы по русскому языку и математике, предметам по выбору 
	Тематический подготовка к ГИА обучающихся 

9, 11 классов
	ЗДУВР
	Справка, СЗ 

	4 неделя
	
	Работа совета профилактики.
	Изучение документации
	ЗДВР
	приказ

	4 неделя
	1-8
	Организация летнего оздоровительного лагеря.
	Составление списков
	ЗДВР
	приказ

	3 неделя
	
	День открытых дверей в дошкольной группе.
	Посещение мероприятия
	ЗДВР
	Справка, приказ

	2 неделя
	
	Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни в рамках недели здоровья.
	Посещение мероприятия
	ЗДВР
	Справка, приказ

	Май

	1-2 неделя
	1-11
	Проверка классных журналов
	Обзорный

просмотр
	ЗДУВР
	приказ, СЗ

	3 неделя
	2-8, 10
	Проведение годовых контрольных работ по предметам учебного плана, промежуточная аттестация
	Тематический

итоговый контроль за знаниями обучающихся
	ЗДУВР
	МО

	4 неделя
	1-11
	Выполнение рабочих программ
	Обзорный

Проверка  документации
	ЗДУВР
	Приказ, 

СД

	4 неделя
	1-11
	Подведение итогов воспитательной работы школы.
	Изучение планов, отчётов
	ЗДВР
	приказ

	4 неделя
	1-11
	Посещаемость занятий. Посещаемость учебных занятий обучающимися, состоящими на ВШУ, по итогам учебного года.
	Изучение журналов
	ЗДВР
	приказ

	в теч.месяца
	
	Состояние физкультурно-массовой работы в школе
	Изучение планов, отчётов, посещение мероприятий
	ЗДВР
	приказ

	Июнь

	1-2 неделя
	9, 11
	Государственная (итоговая) аттестация
	Итоговый экзамены
	ЗДУВР
	Приказ, 

СД

	1-3 неделя
	1-11
	Ведение документации 
	Обзорный

просмотр
	ЗДУВР
	Приказ 

СЗ

	3 неделя
	9, 11
	Заполнение аттестатов
	Персональный

проверка заполнения
	комиссия
	Акт  проверки

	1-3 неделя
	1-10
	Организация летнего отдыха
	Фронтальный

работа лагеря
	начальник лагеря
	СД

	2 неделя
	
	Анализ воспитательной работы школы.
	Изучение документаций
	ЗДВР
	справка


Условные обозначения:

ПС – производственное совещание

ЗДУВР – зам. Директора по УВР

ЗДВР -  зам. Директора по  воспитанию

 МО НК – методическое объединение учителей начальных классов

 СЗ – совещание при зам. Директора по УВР

 МО ГЦ – методическое объединение учителей гуманитарного цикла

 МО ЕМЦ – методическое объединение учителей естественно-математического цикла

 СД – совещания при директоре

 МС – методический совет

 МО КР – методическое объединение классных руководителей

Деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы.
План воспитательной работы.
                            Целью воспитательной работы школы в 2016 - 2017 учебном году является создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов.               Задачи воспитательной работы:

· Продолжить создавать условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

· Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

· Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

· Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие ученического совета старостат.

· Создание ситуации «успеха» для каждого ученика. 
РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЕТ:

• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;

• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;

• Развитие различных форм ученического самоуправления; 

• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи.

Основные направления: 

1. Гражданско-патриотическое: 

- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

- формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине; 

- усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», « долг», «справедливость» «доверие» и др; 

- развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье; 

- развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии. 

2. Нравственное и духовное воспитание: 

- формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);

- формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;

- формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства; 

- формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике; 

- формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России. 

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству: 

- формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства; 

- формирование условий для развития возможностей обучающихся с ранних лет получить знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека; 

- формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности;

- формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности; 

- формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности обучающегося к труду и осознанному выбору профессии, профессиональное образование, адекватное потребностям рынкам труда, механизмы трудоустройства и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде.

4. Интеллектуальное воспитание: 

- формирование у обучающихся представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях интеллектуального развития личности (например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков, в процессе работы с одаренными детьми, в ходе проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов и т.д.); 

- формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства (например, проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией, по стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся и т.д.); 

- формирование отношение к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни. 

5. Здоровьесберегающее воспитание: 

- формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

- формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения во внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни. 

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание: 

- формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве); 

- формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве. 

7. Культуротворческое и эстетическое воспитание: 

- формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры; 

- формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта; 

- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей; 

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры; 

- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей; 

- формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.

8. Правовое воспитание и культура безопасности: 

- формирования у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной культуры; 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур. 

9. Воспитание семейных ценностей: 

- формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни; 

- формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений. 

10. Формирование коммуникативной культуры: 

- формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию; 

- формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку; 

- формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения; 

- формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире. 

11. Экологическое воспитание: 

- формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты; 

- формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде; 

- формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся общеобразовательных учреждений в процессах, направленных на сохранение окружающей среды. 

Все направления  важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 

Образ выпускника начальной школы:

1.Социальная компетенция - Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. 

Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

2.Общекультурная компетенция - Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально 

окрашенного отношения к произведениям искусства.

3.Коммуникативная компетенция - Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. 

Образ выпускника основной школы:

1. Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за свои действия, осознание собственной индивидуальности, потребность в общественном признании, необходимый уровень воспитанности.

2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний, норм социального поведения и межличностного общения.

3. Коммуникативный потенциал: эмпатия, коммуникативность, толерантность, умения саморегуляции.

4. Художественно - эстетический потенциал: самосознание и адекватная самооценка, способность рассуждать и критически оценивать произведения литературы и искусства.

5. Физический потенциал: самоопределение в способах достижения здоровья, самоорганизация на уровне здорового образа жизни. 

Планируемые результаты:

• У обучающихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

• Обучающиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;

• Система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной благодаря организации через погружение в «тематические периоды»; такая система ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы;

• Максимальное количество обучающихся включено в систему дополнительного образования. Организация занятий в кружках направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

• Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах;

• Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их;

• Повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию 

творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.

1. Организационно-методические мероприятия.

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление и согласование плана воспитательной работы школы на 2016-2017 учебный год.
	Август -сентябрь
	Зам. директора по ВР 

	2
	Составление программ воспитательной работы воспитателей интерната, классных руководителей.
	сентябрь-октябрь
	класс.рук., воспитатель интерната

	3
	Инструктивно-методическое совещание о подготовке и проведении праздников, месячников, акций.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, 

старший вожатый


2. Работа с учащимися.

Гражданско-патриотическое:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Парламентская неделя
	1-11.09
	Учитель истории
	9-11 классы

	2
	Тематическое построение, посвященное Дню народного единства
	03.11
	Старший вожатый
	1-11 классы

	3
	Районное мероприятие, посвящённое дню памяти жертв политических репрессий
	30.10
	Учитель истории
	9-11

	4
	Общешкольное мероприятие, посвящённое дню неизвестного солдата
	03.12
	Старший вожатый
	5-11

	5
	Конференция, посвящённая дню Героев Отечества.
	09.12
	Зам.дир
	1-11

	6
	Месячник военно-патриотического воспитания.
	Февраль


	Зам. дир, ст. вожатый, учителя физич.культуры.
	по отдельному плану.

	7
	Мероприятия, посвященные Дню Памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	15.02
	Стар.вожатый
	По отдел.плану

	8
	День космонавтики
	Апрель


	Учитель физики
	5-11 классы

	9
	Участие в конференции «Отечество-Земля Коми» (муниципальный, республиканский)
	Декабрь-январь
	Учителя-предметники
	7-11

	10
	Подготовка ко Дню Победы. 
	Апрель-май


	Зам. дир, ст. вожатый, класс.рук
	 по отдельному плану


Нравственное и духовное воспитание:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	«Здравствуй школа» - торжественная линейка, посвященная Дню Знаний
	01.09
	Зам. дир, ст. вожатый
	1-11

	2
	Акция «Открытка ветерану», концертная программа
	01.10
	Класс.рук
	1-11

	3
	«С любовью к Вам, Учителя!» 
	Октябрь
	Зам. дир, старосты
	Праздничный концерт

	4
	Осенний бал
	09.10
	Старш.вожатый
	1-11

	5
	концертная программа, выставка работ ко дню матери
	Ноябрь
	старший вожатый
	1-11

	6
	Новогодние и рождественские представления. Бал – маскарад.
	Декабрь 
	Старш.вожатый, класс.рук
	1-11

	7
	Конкурс чтецов «Живая классика»
	февраль
	Учитель литературы
	1-11

	8
	День святого Валентина
	14.02
	Старший вожатый
	1-11

	9
	Праздничный концерт-поздравление для мам и бабушек.
	Март
	Зам. дир, ст. вожатый, старосты
	1-11 классы

	10
	Выставка рисунков «Краски осени», «Моя мама», Новый год, 23 февраля и т.д.
	В теч.года
	Учитель ИЗО
	1-7 классы

	11
	День смеха
	01.04.
	Старший вожатый
	1-11

	12
	Районная выставка «Рисунок года», «Зарни кияс»
	апрель
	Учителя-предметники
	1-10

	13
	Последний звонок.
	Май
	Стар.вожатый, класс.рук
	9-е и 11-е классы.



	14
	Праздник, посвящённый дню защиты детей
	1 июня
	Воспитатель ДОЛ
	1-10, дошкол.

	15
	Торжественное вручение аттестатов
	Июнь 2017г.
	директор
	9, 11-е кл


Воспитание положительного отношения к труду и творчеству:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Трудовые десанты 
	Апрель-июль
	администрация
	4-11

	2
	Выступление  «Куда пойти учиться». 
	март
	Зам.дир
	9-11 классы

	3
	Экскурсия для старшеклассников на предприятия села и района 
	В теч.года
	Класс. рук, учит.-предметники
	8-11 классы

	4
	Оформление и обновление стенда «Куда пойти учиться?»
	В теч.года
	Зам.дир
	

	5
	Ярмарка профессий.
	март
	Класс.рук
	9, 11

	6
	Встречи учащихся с представителями интересных профессий, студентами, специалистами ГБУЗ РК «ЦСЗН Удорского района».
	В теч.года
	Класс.рук, зам.дир
	8-11

	7
	Организация и проведения дня самоуправления.
	03.10
	Зам.дир
	8-11

	8
	Проведение тематических классных часов, анкетирований.
	В теч.года
	Класс.рук
	6-11

	9
	Временное трудоустройство детей, состоящих на различных видах учета.
	Июнь-август
	Зам.дир
	7-11

	10
	Классные родительские собрания

·  Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.

· Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.
	Апрель-май
май
	Заместитель директора
	1-11

	11
	Работа на пришкольном участке
	Май-сентябрь
	Учитель биологии
	6-11

	12
	Вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность.
	В теч.года
	Учителя, администрация
	8-11

	13
	Совместное празднование государственных и профессиональных праздников:

- день работников сельского хозяйства;

- день воспитателя и учителя;

- день неизвестного солдата, героев Отечества;

- день медицинского работника;

- поздравление ветеранов труда;

- участие в проведении дня самоуправления;

- день работников культуры;

- день Победы;

- день пожарной охраны и т.д.
	По графику
	заместитель
	

	14
	Организация ДОЛ при школе
	июнь
	Зам.дир
	1-11


Интеллектуальное воспитание:
	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Посещение кружков «Фантазия», «В мире цвета», «Юный исследователь», «Соколята», «Мир информатики», «Проектная деятельность».
	В теч.года
	Руководители кружков
	По отдельному расписанию

	2
	Занятия в секциях «Юный турист», «Лыжная подготовка», спортивном клубе «Олимпия»
	В теч.года
	Руководители секций
	По отдельному расписанию

	3
	Участие в олимпиадах, конкурсах.
	В теч.года
	Учителя-предметники
	


Здоровьесберегающее воспитание:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	«Кросс Наций»
	Сентябрь
	Учителя физ.культуры
	

	2
	Всемирный день сердца
	29.09-30.09
	Зам.дир
	По отдел.плану

	3
	День призывника
	декабрь
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	9-11

	4
	Акция «Я выбираю спорт!»
	Сентябрь-ноябрь
	Учителя физ.культуры
	По отдельному плану 1-11 кл

	5
	«Лыжня России»
	февраль
	
	1-11

	6
	Спортивные мероприятия к 23 февраля, 8 марта
	Февраль-март
	
	1-11

	7
	День Здоровья.
	апрель
	
	 1-11 классы

	8
	Тематическая неделя «За здоровый образ жизни!»
	апрель
	Класс.рук, учителя-предметники
	По отдел.плану

	9
	Игровая программа «Мы - вместе»
	апрель
	Старший вожатый
	1-11

	10
	Военно-полевые сборы учащихся
	май
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	10 классы

	11
	Общешкольный поход
	май
	Учитель физ.культуры
	1-11


Социокультурное и медиакультурное воспитание:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Единый классный час, посвящённый международному дню толерантности.
	16.11
	Класс.рук
	1-11

	2
	Урок Памяти «День солидарности в борьбе с терроризмом»
	03.09-05.09
	Кл.рук., зам.дир, старший вожатый
	1-11 классы.


Культуротворческое и эстетическое воспитание:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Конкурс рисунков «Краски жизни»
	сентябрь
	Учитель ИЗО
	1-7

	2
	Всемирный день «спасибо»
	11.01.2017
	Зам.дир
	1-11

	3
	Организация и проведение чтений литературных произведений (по юбилейным датам писателей и поэтов)
	В теч.года
	Учителя-предметники
	5-11

	4
	Экскурсии.
	В теч.года
	Учителя-предметники
	1-11

	5
	Посещение музеев Удорского района, республики.
	В теч.года
	Учителя-предметники
	1-11

	6
	Неделя детской и юношеской книги
	март
	библиотекарь
	По отдел.плану


Правовое воспитание и культура безопасности:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности.
	Август


	Администрация школы.
	

	2
	Классные часы по технике безопасности.
	В течение всего года
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Заполнение журнала инструктажи

	3
	Рейд по проверке внешнего вида учащихся.
	В течение всего года
	Зам.дир
	1-11 классы

	4
	Организация дежурств по школе, беседы о правилах поведения в школе.
	В теч.года
	Зам. директора, классные руководители.
	Составление графика по месяцам

	5
	Утверждение плана совета профилактики, программы по профилактике безнадзорности и правонарушений.
	сентябрь
	Зам.дир.
	

	6
	Неделя безопасности.
	сентябрь
	преподаватель-организатор ОБЖ
	По отдел.плану

	7
	День правовой помощи детям
	ноябрь
	Класс.рук., учителя-предметники
	По отдел.плану

	8
	1 декабря – день борьбы со СПИДом. 
	Декабрь 
	Зам. директора 
	Информационный стенд

	9
	Классные часы «Главный закон государства. Что я знаю о Конституции»
	Декабрь
	Учитель истории
	8-11 классы

	10
	Мероприятия по дню телефона доверия
	май
	Зам.дир
	По отдел.плану

	11
	Встреча с работниками правоохранительных органов
	В теч.года
	администрация
	7-11

	12
	Викторины, беседы по ПДД, оформление стенда.
	В теч.года
	Ст. вожатая
	1-6 классы.

	13
	Беседа с инспектором ГИБДД по правилам дорожного движения для пешеходов.
	В теч.года
	администрация
	Беседы

	14
	Смотр – конкурс «Безопасное колесо»
	Май 
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	4-7 классы

	15
	Операция «Подросток» 
	май-сентябрь
	Зам.дир
	По отдел.плану

	16
	Практические занятия при экстренных ситуациях
	В теч.года
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	По отдел.плану


Воспитание семейных ценностей:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Совместный классный час в день знаний.
	01.09
	Класс.рук
	1-6

	2
	День  матери.
	ноябрь
	Старший вожатый
	1-11

	3
	Концертная программа к 8 марта.
	март
	Стар.вожатый
	1-11

	4
	Международный день семьи.
	15 мая
	Стар.вожатый
	1-11

	5
	Привлечение родителей к проведению и участию  в общешкольных мероприятиях.
	В теч.года
	Класс.рук
	1-11

	6
	Родительские собрания: общешкольные и классные.
	 В теч.года
	Класс.рук
	1-11

	7
	Поздравление бывших работников школы, родителей и бабушек с праздниками.
	В теч.года
	Класс.рук
	1-11

	8
	Патронаж неблагополучных семей.
	 В теч.года
	класс.рук
	


Формирование коммуникативной культуры:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Неделя коми языка и литературы.
	По графику
	Учитель коми языка и литературы
	

	2
	Неделя русского языка  и литературы.
	По графику
	Учителя рус.яз и литературы
	

	3
	Проведение диспутов, круглых столов, анкетирований
	По графику
	Зам.дир
	1-11


Экологическое воспитание:

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Акции «Весенняя неделя добра» 
	Апрель 
	Зам. директора 
	По отдел.плану 1-11 классы.

	2
	День птиц
	01.04.2016
	Учитель географии
	1-8

	3
	Всемирный день животных
	04.10
	Учитель географии
	1-6

	4
	День Земли
	22.04
	Учителя-предметники
	1-11

	5
	Участие в школьных, районных, российских конкурсах, мероприятиях.
	в теч.года
	учитель географии
	6-11


Программа «Здоровье».

Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий её развитие в будущем. Сегодня безопасность страны, политическая стабильность и экономическое благополучие находятся в тесной причинно-следственной связи с суммарным потенциалом здоровья детей, подростков. Именно в этом отношении ситуация в современной России вызывает наибольшую тревогу и опасения. Стратегические направления государственной политики в области сохранения здоровья подрастающего поколения реализуется в соответствии с  документами, определяющими развитие системы образования Российской Федерации, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» (направление «Здоровье в школе»), Федеральным законом «О безопасности», Федеральными государственными образовательными стандартами нового поколения (Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся), от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (статья 41 «Охрана здоровья обучающихся», статья 37 «Организация питания обучающихся»), Семейным кодексом РФ, «Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан».              

Федеральный закон N 273-ФЗ «Об образовании в РФ» статья 41 «Охрана здоровья обучающихся» содержит:   
1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 

2) организацию питания учащихся; 

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

6) прохождение учащимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств;  

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

Главной целью образовательного учреждения является целостное развитие человека с сохранением его психофизического здоровья, развитие личности, способной заниматься самовоспитанием и самообразованием, найти свое место в жизни, творчески реализовать свои возможности. Достижение этого целевого ориентира предполагает создание в школе условий, необходимых для сохранения и укрепления здоровья учащихся и учителей.
Главной причиной пропусков учебных занятий также являются проблемы со здоровьем учащихся. Чаще всего ученики пропускают занятия из-за респираторных и инфекционных заболеваний. Очевидна целесообразность более глубокого и детального рассмотрения педагогическим коллективом вопроса о влиянии учебно- воспитательного процесса на здоровье учащихся. 

Чаще  школьники МОУ «Чернутьевская СОШ»  болеют ОРВ, гриппом, жалуются на органы пищеварения. У них выявлено нарушение осанки, снижена острота зрения, неврологические заболевания.

При школе есть интернат. В нём проживали на конец мая месяца 2016 года 16 человек. Если заболел один, то заболевают и остальные, если вовремя не отправить домой на лечение. У детей ослабленный иммунитет. 

За период обучения в школе показатели здоровья ухудшаются. Поэтому каждая школа должна стать «школой здоровья», а сохранение и укрепление здоровья учащихся должно стать приоритетной функцией образовательного учреждения.

Цель программы: предупреждение заболеваний и улучшение состояния здоровья учащихся. 

Задачи:
· создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья учащихся;

· воспитание потребности вести здоровый образ жизни, формирование культуры здоровья;

· вовлечение детей и подростков в физкультурно-оздоровительную деятельность; 

· практическое овладение педагогов здоровьесберегающими технологиями.

Программа «Здоровье» - это комплексная программа, направленная на формирование здоровьесозидающей среды и здорового образа жизни ребенка, сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей; воспитание у них внутренней потребности вести здоровый образ жизни. 

Вид программы – модифицированная.

Форма организации содержания и педагогической деятельности – комплексная.

Возрастная адаптированность – учащиеся 1-11 классов, педагоги, родители, работники школы, фельдшер ФАП, ГБУЗ РК «Удорская ЦРБ», педагог-психолог ГБУ РК «ЦСЗН Удорского района».        

            Административное сопровождение –  решает   задачу   создания  здоровьесберегающих условий эффективности образовательного процесса для детей и для и всех сотрудников школы,  контроль за соблюдением норм санитарно-гигиенического режима функционирования школы,  ведёт просветительскую работу среди учителей, родителей и детей. На членов данной группы  возложены организационно-координирующие и исполнительские  функции. 

            Педагогическое  сопровождение (учителя-предметники, классные руководители) – решает задачу  овладения здоровьесберегающими технологиями образовательного процесса, решает задачу по формированию микроклимата в образовательном учреждении.

Медико-профилактическое сопровождение  – осуществляет профилактические мероприятия в соответствии с потребностью.

Этапы реализации программы:
I этап. – 2013 г. - Подготовительный этап  реализация Программы. 
Изучение правовой, законодательной, нормативной базы. Создание организационно-правовых условий для формирования безопасной среды и здоровьесберегающих условий обучения школьников. Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся. Разработка Положений школьных конкурсов.
II этап. – 2014 - 2015 г. – Формирующе-преобразующий (Основной) этап. Реализация Программы в целом. Расширение образовательного  потенциала деятельности школы, в том числе  через работу секций дополнительного образования детей на базе ОУ и социальных партнеров. 

III этап - 2016 г. – Подведение итогов. Анализ результатов внедрения Программы. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы. 

 Сроки реализации: 2013-2016 годы.

Прогнозируемые результаты: 

Создание максимально благоприятных условий для формирования здоровьесберегающей среды в ОУ, которые позволят обеспечить: 

· формирование у учащихся готовности к сохранению и укреплению здоровья; 

· повышение успешности учащихся в образовательной деятельности; 

· снижение заболеваемости и функциональной напряженности учащихся; 

· повышение готовности педагогов к здоровьесозидающей деятельности; 

· усовершенствованную организацию здорового и рационального питания в ОУ;

· наличие электронного банка методических разработок в области обеспечения безопасности и  здоровьесозидающей деятельности ОУ; 

· повышение уровней валеологической грамотности и обеспечения безопасной жизнедеятельности учащихся и их родителей; осознанная потребность в здоровом образе жизни; 

· сбережение здоровья и формирование культуры здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса; 

·  улучшение физического и эмоционально-психологического состояния всех участников образовательного процесса; 

·  расширение сети спортивных секций и видов физкультурно-оздоровительной работы; 

· рост спортивных  достижений учащихся; 

· повышение профессиональной компетенции педагогов и работников ОУ в сохранении и укреплении физического, нравственного, морального и социального здоровья учащихся;

· улучшение санитарно-гигиенических условий в школе;

· позитивная динамика результатов обученности за счет сокращения количества уроков, пропущенных по болезни. 

План мероприятий

	№ п\п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1. Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов

	1.
	Контроль за санитарно-гигиеническими условиями образовательного учреждения:      - воздушно-тепловой режим;                              - освещённость классов
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	2.
	Соблюдение требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки учащихся на всех этапах обучения.
	
	администрация

	3.
	Разработка методических рекомендаций в помощь учителям-предметникам для проведения на уроках динамических минуток для каждой возрастной группы учащихся.
	
	Зам.директора по УВР

	4.
	Создание комнаты отдыха для педагогов (учительская).
	
	Администрация

	5.
	Составление рационального расписания для учителей.
	
	Зам.директора по УР

	6.
	Обеспечение педагогов санаторно-курортным лечением.
	
	Профсоюз

	7.
	Увеличение ассортимента блюд в школьной столовой для учащихся (ввести натуральные соки, овощные салаты, первые блюда).
	
	Шеф-повар

	8.
	Контроль за организацией питания.
	
	Зам.директора по ВР, шеф-повар, директор

	9.
	Разработка локальной нормативно-правовой базы для организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся.
	
	Зам.директора по УВР

	10.
	Применение на уроках здоровьесозидающих технологий.
	
	Учителя-предметники

	11.
	Систематическая диагностика состояния здоровья учащихся.
	ежегодно, сентябрь
	Зам.директора по УВР, класс.рук.

	12.
	Анализ состояния здоровья учащихся.
	ежегодно, 2 раз в полугодие
	Зам. директора по ВР 

	13.
	Обеспечение качественным горячим питанием учащихся 1 – 11-ых  классов.
	ежедневно
	Шеф-повар

	1. Воспитание потребности вести здоровый образ жизни, формирование культуры здоровья.

	1.
	Пропаганда здорового образа жизни через проведение классных и общешкольных мероприятий, работу с родителями, заседания МО.
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	2.
	Ведение третьего часа физкультуры.
	
	Администрация

	3.
	Проведение динамических пауз для начальных классов.
	
	Старшие вожатые, учителя физич.культуры

	4.
	Оформление стенда  «Уголок здоровья», «Изучаем правила дорожного движения».
	
	Зам.директора по ВР

	3. Практическое овладение здоровьесберегающими технологиями

	1.
	Проведение «Дня здоровья» для учителей и учащихся с выездом на природу.
	
	Учитель физической культуры

	2.
	Участие педагогов в спортивных соревнованиях.
	
	Администрация

	3.
	Организация спортивных секций (ДЮСШ, «Юный турист», «Волейбол»).
	
	Руководители секций

	4.
	Внеклассная работа с учащимися:             - спортивные мероприятия, товарищеские встречи, «День здоровья», спортивные секции.
	
	Учителя физической культуры

	5.
	Ежегодное проведение диагностики здоровья учащихся:                                                              -распределение учащихся по группам здоровья,                                                               - проведение анкет,                                                          - контроль  заболеваний учащихся.
	
	Учитель физической культуры зам.директора по ВР

	6.
	Встреча с инспектором  ГПДН ОМВД
	
	Встреча с инспектором  ГИБДД

	7.


	Участие в акциях «Внимание, дети!», «Здоровье и безопасность наших детей», «Эстафета здоровья», «Неделя безопасности».
	По отдельному плану
	Зам.директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	8.

9. 
	Участие в районных мероприятиях по здоровому образу жизни, рациональному питанию.
	В теч.года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	9.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий, недель.
	В теч.года
	Зам.директора по УВР, учитель биологии

	10.
	Организация и проведение родительских собраний по проблемам возрастных особенностей учащихся. 
	ежегодно 

	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4. Исследование и комплексная оценка состояния образовательной среды и состояния здоровья учащихся. Медицинская диагностика.

	
	Мероприятия
	срок
	класс
	ответственный

	1
	Оформление листков здоровья в классных журналах.
	Сентябрь
	1-11
	Фельдшер ФАП, классные руководители

	2
	Диспансеризация в ФАП, ГБУЗ РК «Удорская ЦРБ».
	В теч.г.
	1-11
	Фельдшер ФАП, классные руководители

	3
	Профосмотры в поликлиниках.
	В теч.г.
	10,11
	Фельдшер ФАП, классные руководители

	4
	Профосмотры детей в условиях школы.
	В теч.г.
	1-9
	Фельдшер ФАП, классные руководители

	5
	Анализ случаев травматизма в школе.
	В теч.г.
	1-11
	Зам.дир.по УВР

	6
	Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни.
	В теч.г.
	1-11
	Классные руководители

	7
	Комплектование мед.аптечки I помощи.
	В теч.г.
	
	Заведующие кабинетом

	8
	Ревизия системы пожаротушения.
	2 раза в год
	
	директор

	9
	Огнезащитная пропитка помещений.
	По плану
	
	

	10
	Промывка и опрессовка отопительной системы.
	По плану
	
	

	11
	вакцинация детей и работников школы
	По плану
	1-11, работники
	администрация

	5. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима в школе

	1
	Эстетическое оформление классов и школы.
	В теч.г.
	1-11
	Зам.дир.по УВР, учителя-предметники

	2
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок (соблюдение требований СанПиНа).
	В теч.г.
	1-11
	Зам.дир.по УР

	3
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям:                               - проветривание;                                  - освещение;                                                - отопление;                                             - вентиляция, уборка.
	В теч.г.
	Все помещения
	директор, преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Контроль  качества питания и питьевого режимом.
	Ежедневно
	
	директор

	5
	Осуществление выборочного косметического ремонта учебных и служебных помещений.
	В теч.г.
	по

мере необходимости
	

	6
	Обновление ученической мебели в кабинетах и классах.
	В теч.г.
	
	

	7
	Поддержание   здания школы в хорошем состоянии (ежегодные косметические ремонты, замена элементов систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации, электрооснащения и др.)
	ежегодно
	
	

	6. Медицинское обслуживание и профилактика заболеваний

	1
	Прививки детей согласно приказам Минздрава.
	В теч.г.
	1-11
	Фельдшер ФАП

	2
	Профилактическая работа во время эпидемий.
	В теч.г.
	1-11
	Фельдшер ФАП

	3
	Профилактическая работа через беседы, Уголки здоровья, полезные советы.
	В теч.г.
	1-11
	Классные руководители

	4
	Диспансеризация работников школы, учащихся.
	В теч.года
	
	администрация

	5
	Осмотр работников столовой на гнойничковые заболевания.
	Систематически 
	
	Шеф-повар

	6
	Проведение инструктажа по технике безопасности на секциях, уроках физической культуры.
	В теч.г.
	1-11
	Учитель физической культуры

	7. Физическое воспитание, организация активно-двигательного досуга

	1
	Профилактика нарушения осанки на уроках физической культуры.
	В теч.г.
	1-11
	Учитель физической культуры

	2
	Участие в школьных, районных спортивных мероприятиях, олимпиаде по физической культуре.
	В теч.г.
	1-11
	Классные руководители, учитель физической культуры

	3
	Проведение физминуток.
	В теч.г.
	1-2
	Учителя-предметники

	4
	Организация дней здоровья, прогулок, экскурсий.
	В теч.г.
	1-11
	Классные руководители, учителя-предметники

	5
	Работа спортивных секций.
	В теч.г.
	1-11
	Руководитель секции

	7. Профилактика травматизма

	1
	Занятия по ПДД (беседа с  сотрудниками ГИБДД, тематические классные часы, викторины, конкурс рисунков).
	В теч.г.
	1-11
	Классные руководители, преподаватель-организатор ОБЖ

	2
	Тематические уроки по профилактике травматизма в рамках курсов ОБЖ.
	По программе
	8-11
	преподаватель-организатор ОБЖ

	3
	Инструктаж сотрудников школы и учащихся по правилам техники безопасности: по правилам пожарной безопасности, дорожно-транспортной безопасности, безопасности на воде и на льду,  в экстремальных условиях, по правилам поведения во время каникул.
	В теч.г.
	1-11
	преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Статистика и анализ случаев травматизма в школе.
	В теч.г.
	1-11
	Зам.дир.по УВР

	5
	Проведение целевых инструктажей при организации трудовой деятельности
	В теч.г.
	1-11
	Учителя-предметники

	8. Пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных привычек

	1
	Тематические уроки по ОБЖ.
	По программе
	8-11
	преподаватель-организатор ОБЖ

	2
	Тематика классных часов 
	В теч.г.
	1-11
	Классные руководители

	3
	Тематика родительских собраний
	В теч.г.
	1-11
	Классные руководители

	4
	Встречи с наркологом.
	В теч.г.
	8-11
	Зам.дир.по УВР

	5
	Конкурсы, викторины.
	В теч.г.
	1-11
	Зам.дир.по ВР, классные руководители

	6
	Проведение конкурса «Самый здоровый класс» 
	В теч.г.
	1-11
	старосты классов, зам.дир.по ВР

	7
	Стимулирование учащихся за спортивные достижения.
	По итогам учеб.года
	1-11
	администрация

	8
	Оформление стенда «Наши хорошисты», «Самый здоровый класс»
	По итогам учеб.года
	1-11
	старосты классов, зам.дир.по ВР

	10. Здоровьесберегающие технологии

	Цель: Способствовать изменению мотивации образовательной деятельности у учащихся, повысить их творческую активность, физическое и психическое развитие. 


Здоровьесберегающая образовательная деятельность – это системный подход к обучению и воспитанию, построенный на стремлении педагога не нанести ущерб здоровью учащихся.

Здоровьесберегающую деятельность, применяемую в учебно-воспитательном процессе, можно разделить на три основные группы: 

- деятельность, обеспечивающие гигиенически оптимальные условия образовательного процесса;

- деятельность оптимальной организации учебного процесса и физической активности школьников;

- разнообразные педагогические технологии, на уроках и во внеурочной деятельности педагогами и воспитателями.

Направления деятельности:

· Снятие эмоционального напряжения. Использование игровых технологий, оригинальных заданий и задач, введение в урок исторических экскурсов и отступлений позволяют снять эмоциональное напряжение. Использование интерактивных обучающих программ, приём использования литературных произведений.

· Создание благоприятного психологического климата на уроке. Доброжелательная обстановка на уроке, спокойная беседа, внимание к каждому высказыванию, позитивная реакция учителя на желание ученика выразить свою точку зрения, тактичное исправление допущенных ошибок, поощрение к самостоятельной мыслительной деятельности, уместный юмор или небольшое историческое отступление.

· Охрана здоровья и пропаганда здорового образа жизни.  Научить ответственно относиться к своему здоровью, вводить вопросы здоровья в рамки учебных предметов, осуществить межпредметные связи, показать ученику,  как связан изучаемый материал с повседневной жизнью, приучить его постоянно заботиться о своём здоровье.

· Комплексное использование личностно – ориентированных технологий.  

Технологии личностно – ориентированного обучения, технологии проектной деятельности, дифференцированного обучения, обучения в сотрудничестве, разнообразные игровые технологии.

Создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в работе класса, стимулирования учащихся к высказываниям и использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться, создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность, в способах работы, создание обстановки для естественного самовыражения ученика.

· Использование ТСО как средства интерактивного обучения. Особое место среди ТСО отводится персональному компьютеру с мультимедиапроектором, экранная форма компьютерной (и аудиовизуальной) информации, мультимедийные презентации.

· Сохранение здоровья ребенка начинается с организации всего учебного воспитательного процесса, в частности с расписания урока. Рациональное распределение учебной нагрузки учащихся в течение учебного дня и недели – важный фактор не только профилактики утомления школьников, но и повышения работоспособности учащихся и педагогов. Школьное расписание занятий определяет эффективность работы образовательного учреждения, создаёт условия для оптимальной деятельности педагогического и ученического коллектива.

· Физкультурно – оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня.

- физкультминутки;

- динамические паузы;

- подвижные игры на переменах.

Для решения этих задач могут применяться следующие компоненты: 
· Создание положительного эмоционального настроя на работу всех учеников в ходе урока.

· Использование проблемных творческих заданий.

· Стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий.

· Применение заданий, позволяющих ученику самому выбирать тип, вид и форму материала (словесную, графическую, условно-символическую).

· Рефлексия. Обсуждение того, что получилось, а что нет, в чём были ошибки, как они были исправлены. 


План работы совета профилактики.
Цель работы:
-       укрепление и систематизация профилактических мероприятий асоциального поведения подростков;
-       оказание помощи несовершеннолетним, оказавшимся в социально-опасном положении;
-       преодоление тенденции роста правонарушений  и преступлений несовершеннолетних.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения

	1
	Утверждение состава Совета профилактики.

Утверждение плана работы.                                 
	сентябрь

	2
	Выявление и постановка на ВШУ семей и детей.  Корректировка планов воспитательной работы классных руководителей по работе с детьми  нарушающих школьную дисциплину.
	сентябрь

	3
	Социально-психологическая диагностика семей учащихся.
	Сентябрь

	4
	Оформление уголка «Правовой уголок школьника».
	сентябрь

	5
	Анализ работы классных руководителей с родителями детей, нарушающих школьную дисциплину.
	В теч.года

	6
	Классные часы по правовому воспитанию школьников по возрастным характеристикам.
	Октябрь

	7
	Текущий контроль за посещением учебных занятий учащимися.
	ежемесячно

	8
	Организация встречи учащихся с представителями правоохранительных органов.
	В теч.года

	9
	Посещение учащихся на дому с целью выяснения времяпровождения учащихся во время каникул.
	В каникулярное время

	10
	Анкетирование в 7-11 классах о вреде курения.
	ноября

	11
	Заседание Совета профилактики с нарушителями школьной дисциплины.
	В теч.года

	12
	Общешкольное родительское собрание «Преступность и дети»
	Март

	13
	Встреча с представителями правоохранительных органов.
	В теч.года

	14
	Выставка книг и брошюр в школьной библиотеке «Преступность и подросток».
	апрель

	15
	Индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и школьной дисциплины с учащимся.
	В теч.года

	16
	Анализ проделанной  работы за учебный год.
	июнь

	17
	 Организация летнего отдыха учащихся во время летних каникул, трудоустройство.
	 Май-август

	18
	Индивидуальные семейные консультации (с родителями учащихся, находящихся в социально-опасном положении).
	В теч.года

	19
	Организация и проведение операции «Каникулы»
	По плану

	20
	Посещение на дому учащихся из  неблагополучных семей.
	В теч.года

	21
	Совместное заседание Совета и методического объединения классных руководителей по проблеме предотвращения грубых нарушений дисциплины в школе.
	По мере необходимости

	22
	Проверка дневников учащихся.
	2 раза в год

	23
	Педсовет-практикум «Педагогические ситуации». Как избежать беды (суицид).
	декабрь

	24
	Анализ работы Совета профилактики
	июнь

	25
	Контроль занятости детей из неблагополучных семей, организация ДОЛ при школе.
	Июнь-август

	26
	Сбор предварительной информации об устройстве выпускников 9, 11 классов
	Май, июнь


 
План мероприятий по профилактике правонарушений среди учащихся

на 2016 – 2017 учебный год.
В школе разработана программа «Профилактика экстремизма, правонарушений, безнадзорности, злоупотребления ПАВ» на 2016-2018 гг. Программа разработана в соответствии с Законом РФ № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Закона РК № 14-РЗ «О некоторых мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в РК» от 23.12.2008 года,   Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», «Профилактика экстремизма в подростковой и молодёжной среде» методические рекомендации под ред. К.В.Булавкина, Конвенции о правах ребёнка, Федерального закона № 15-ФЗ от 23.02.2013 г. «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» и т.д.

Цель:

- достижение качественного уровня воспитательной системы в сфере решения задач гражданско-правового воспитания;

- развитие правового сознания, правовой культуры и гражданской активности детей;

- правовое просвещение;

- предупреждение правонарушений и профилактика подростковой преступности.

Задачи:

- первичная профилактика антисоциального поведения подростков;

- формирование знаний, способствующих наличию высокого уровня правового сознания и правовой культуры;

- разностороннее развитие личности;

- самовыражение, развитие и выявление творческих способностей личности;

- социализация личности;

- социально-педагогическая защита детей и подростков;

- увеличение степени самостоятельности детей, способных контролировать свои действия и эффективно решать возникшие проблемы;

- формирование навыков социального закаливания и моральной ответственности для успешной адаптации в социуме через организацию социально-значимой деятельности.

- усиление гарантий защиты прав, свобод и законных интересов подростков;

- восстановление нарушенных прав;

- изменение отношения подростков к вредным привычкам и создание новых ценностей;

- организация работы по профилактике девиантного поведения детей и подростков;

- воспитание высокого уровня правового сознания, моральных и волевых качеств;

- организация досуговой деятельности;

- приобщение к опыту построения межличностных отношений на основе участия в совместной общественно значимой деятельности;

- профилактика правонарушений, беспризорности и безнадзорности;

- пропаганда здорового образа жизни и семейных ценностей;

- моральная поддержка семей и детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации;

- формирование высокого уровня социальной ответственности подростков за свои по ступки сейчас и в будущем;

- создание атмосферы психологического комфорта, условий для развития культурной,

эмоциональной, коммуникативной сфер;

- организация социального партнерства с другими государственными органами и общественными организациями;

- правовое просвещения детей и родителей.

 В реализации программы принимают участие все субъекты образовательного пространства,  представители различных инфраструктур.

Условия реализации программы:

· Поддержка со стороны администрации школы.

· Поддержка классных руководителей по сопровождению программы.

· Поддержка ученического совета старостат, волонтёров.

· Изучение эффективности внедрения программы и регулярная оценка того, как она выполняется.

 Оценка эффективности заключается в интерпретации результатов диагностики, количественном сравнение данных, полученных  до и после конкретного вида работы, мониторинге за определенный отрезок времени.  

 В работе по программе используется широкий спектр методов:

· Консультации, мониторинг, дискуссии, лекции, беседы, анкетирования, тестирования.

· Использование узконаправленных методик:

· Методика изучения личности дезадаптированного подростка и его ближайшего окружения;

· Методика контактного взаимодействия;

· Методика определения уровня социального благополучия ребенка;

· Методика диагностики склонности к отклоняющемуся поведению.

4. Основные направления работы
1. Работа по профилактике неуспеваемости и непосещаемости учебных занятий обучающимися.

Если учащийся по каким-либо причинам не усвоил часть учебной программы, у него появляется психологический дискомфорт, оттого, что он не усваивает дальнейшего материала, ощущает себя ненужным на уроке, ему скучно, и он ищет понимание у дворовых ребят, «друзей с улицы». В конечном итоге, он может стать добычей преступной среды.

Необходимо учитывать, что у ученика, прогулявшего хотя бы один день занятий, если не принять к нему своевременных мер, появляется чувство безнаказанности, которое подтолкнет его на повторные прогулы. Он станет проводить свободное время на улице. В погоне за легким заработком он может приобщиться к бродяжничеству и попрошайничеству. Такого подростка легко вовлечь в наркоманию и преступную деятельность.

2. Организация досуга учащихся 

Широкое вовлечение учащихся в занятия спортом, художественное творчество, кружковую работу – одно из важнейших направлений воспитательной деятельности, способствующее развитию творческой инициативы ребенка, активному полезному проведению досуга, формированию законопослушного поведения.

3. Профилактика злоупотребления ПАВ. Пропаганда здорового образа жизни.

В настоящее время физическое состояние учащихся по ряду причин вызывает большую тревогу. Плохая экология, недостаточный уровень питания, стесненные жилищные условия, низкий уровень медицинского обслуживания, низкий уровень интереса к собственному здоровью – все это влияет на физическое здоровье детей. В ХХI  веке злоупотребления алкоголем, наркотиками и другими психоактивными веществами приняло характер эпидемии. За последнее десятилетие для России употребление несовершеннолетними и молодежью наркотических и психоактивных веществ превратилось в проблему, представляет серьезную угрозу здоровью населения, социальной, экономической сферах, правопорядку.

4. Правовое воспитание, профилактика безнадзорности. 

Основными формами педагогической профилактики являются социально-педагогическая диагностика, информационно-просветительская и социально-профилактическая работа с обучающимися и их родителями (законными представителями).

Акцентирование внимание несовершеннолетних и их родителей на правовых вопросах дает мотивацию на ответственность за свои действия.

5. Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистские организации, профилактика ксенофобии. 

Необходимо проводить работу по предупреждению вовлечения учащихся в экстремистские настроенные организации и группировки. Проведение родительских собраний, беседы по правилам поведения, инструктажи, встречи с представителями правоохранительных органов, анкетирование, диспуты, выпуск тематических плакатов.

6. Работа по выявлению учащихся и семей, нуждающихся в социально-опасном положении. 

Несовершеннолетний, находящийся в социально-опасном положении - лицо в возрасте до 18 лет, которое находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни и здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушения или антиобщественные действия. Семья, находящаяся в социально-опасном положении – это семья, имеющая детей, находящихся в социально-опасном положении, а также семья, где родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и/или содержанию и/или отрицательно влияют на их поведение, либо жестоко обращаются с ними.

Информацию  о несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально-опасном положении школа получает из разных источников: от ребенка, учащихся школы, общественности, КПДН, ОМВД России по Удорскому району, посещение семьи.

7. Проведение индивидуальной воспитательной работы. 

Большая роль отводится Советам по профилактике, которые действуют на основе Положения о Совете профилактики и Плана работы Совета профилактики. 
Ожидаемые результаты:
-Снижение количества обучающихся и воспитанников, не посещающих школу по неуважительным причинам.

- Снижение количества несовершеннолетних, состоящих на профилактических учётах, совершивших преступления.

-Повысить эффективность деятельности общеобразовательного учреждения по профилактике.

-Снижение количества детей с пробелами в знаниях.

-Максимальный охват несовершеннолетних досуговой деятельностью.

-Снижение количества несовершеннолетних детей, склонных к правонарушениям,  безнадзорности, наркомании и других форм негативного социального поведения.

- Наличие в планах, программах мероприятий, направленных на более успешную социализацию обучающихся, на формирование здорового образа жизни. 

- Формирование адаптивной личности, способной противостоять негативному влиянию окружающей среды, при этом имеющей способность не вызывать со стороны окружающих агрессивного к себе отношения.

- Увеличения количества учащихся, имеющих навыки безопасного поведения в экстремальных ситуациях.

- Улучшение отношений в асоциальных семьях, увеличение числа родителей, отказавшихся от вредных привычек.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение нормативных актов и литературы по вопросу профилактики.
	в теч.года
	зам.дир.по ВР, педагог-психолог, класс.рук.

	2
	Проведение заседаний совета профилактики по рассмотрению вопросов состояния преступлений и правонарушений, анализа пропусков уроков без уважительной причины, рассмотрение случаев экстремизма и употребления ПАВ
	2 раза в год
	Зам.дир.по ВР

педагог-психолог

	3
	Изучение структуры классного коллектива
	Сентябрь
	Классные рук., зам. директора по ВР

	4
	Выявление детей и семей, нуждающихся  в социальной поддержке 
	Сентябрь, октябрь
	Педагог-психолог

	5
	Выявление неблагополучных семей.
	сентябрь, в теч.года
	зам.дир.по ВР, класс.рук.

	6
	Участие в районных семинарах
	в теч.года
	зам.дир.по ВР, педагог-психолог

	7
	Составление социального паспорта школы
	сентябрь
	Зам.дир.по ВР

	8
	Беседы на тему: «Правила бесконфликтного общения»
	Октябрь
	педагог-психолог

	9
	Индивидуальное психодиагностическое обследование, вновь поступивших обучающихся 
	Октябрь
	педагог-психолог



	10
	Обновление банка данных на учащихся и семей, состоящих на профилактических учетах
	В течение года
	зам. директора по ВР  

	11
	Подбор тематической литературы для обучающихся и педагогов
	В течение года
	

	12
	Изучение состояния причин детской безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	2 раза в год
	Класс.рук., зам. директора по ВР, педагог-психолог

	13
	Организация и проведение недели, приуроченный к дню правовой помощи детям.
	ноябрь
	зам. директора по ВР, учителя-предметники, класс.рук. 

	14
	Психологическое просвещение; беседы на тему «Правила эффективного общения»
	Ноябрь 
	педагог-психолог

	15
	Проведение мероприятий по акции «Каникулы».
	в теч.года
	зам. директора по ВР, учителя-предметники, класс.рук.

	16
	Проведение мероприятий по акции 

 «За здоровье и безопасность наших детей», День здоровья, день без курения, участие в мониторингах
	По приказу УО АМР
	зам. директора по ВР

	17
	Тематические классные часы: «Давайте дружить народами», «Возьмёмся за руки, друзья», «Надо лучше знать друг друга», «Мы все разные, но все мы заслуживаем счастья», «Профилактика и разрешение конфликтов», «Добро или зло. Твой нравственный выбор», «Ты и закон», «Уголовно-административный кодекс РФ», «Мое поведение на улице», «Воспитание доброты и взаимопонимания», «Мое общение с родителями», «Семья, которую построю сам»
	в теч.года
	класс.рук., зам.дир.по ВР

	18
	Уроки обществознания по данной тематике.
	по программе в теч.года
	учителя-предметники

	19
	Реализация плана работы, приуроченных к Всемирному дню борьбы по СПИДом (по отдельному плану)
	в теч.года
	учитель биологии, ОБЖ, зам..дир.по ВР

	20
	организация и участие в акции «Правовой десант»
	в теч.года
	администрация школы

	21
	Оформление и обновление информационных стендов по профилактике.
	в теч.года
	зам.дир.по ВР

	22
	Активизация волонтёрского движения.
	в теч.года
	зам.дир. по ВР, старший вожатый

	23
	Проведение педагогического совета на тему: «Содержание воспитания в современных условиях. Профилактика экстремизма».
	 ноябрь
	зам. директора по ВР, класс.рук.

	24
	Проведение родительского собрания по теме: «Влияние здорового образа жизни родителей на развитие и воспитание ребенка»
	декабрь
	

	25
	Анкетирование обучающихся по шкале Цунга
	Октябрь, апрель
	Зам.дир.по ВР

	26
	Адаптация учащихся в 1-х, 5-х классах
	Октябрь
	зам. директора по УВР

	28
	Проведение конференций, круглых столов в целях разработки стратегии поведения, содержания и методов работы по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних
	В течение года
	педагог-психолог, 

зам.дир.

	29
	Классные часы и беседы
	В теч. года
	Класс.рук

	30
	Составление психолого-педагогических характеристик и представлений педагога-психолога на ПМПК
	В течение года
	Класс.рук., зам.дир.по ВР

	31
	Сверка картотеки обучающихся  и их семей, находящихся в трудном положении, состоящих на профилактическом учете; состояние административных правонарушений и преступлений обучающихся
	1 раз в квартал
	зам. директора по ВР

	32
	проведение мероприятий к дню телефона доверия
	17 мая
	зам.дир.по ВР

	33
	Посещение семей с целью выявления социально-бытовых условий; составление акта обследования жилищно- бытовых условий
	В течение года
	зам. дир. по ВР, класс.рук

	34
	Подготовка  к заседаниям Совета профилактики
	В течение года
	председатель Совета по профилактике

	35
	Встречи и беседы со специалистами (психологом, медицинскими работниками ЦРБ, представителями правоохранительных органов)
	В течение года
	Администрация школы

	36
	Контроль за посещением уроков детей, склонных к совершению различных правонарушений
	В течение года
	Класс.рук

	37
	Профилактические индивидуальные беседы с подростками и их родителями, с целью предотвращения правонарушений и выяснения необходимой помощи:

· Психологическая

· Социально-педагогическая

· Медицинская
	В течение года
	зам. директора по ВР,

педагог-психолог



	38
	Сообщение в  ОМВД России по Удорскому району, сектор опеки; в отдел социальной защиты населения; УО АМР о фактах жестокого обращения с детьми, происшествиях с участием несовершеннолетних детей
	В течение года
	Зам.дир.

	39
	Проведение мероприятий с целью предупреждения и  предотвращения распространения террористических актов, ксенофобии, экстремизма
	В  течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ, зам. директора по ВР, педагог-психолог

	40
	вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность,  процесс КТД
	В течение года
	Класс.рук., руководители кружков, старший вожатый

	41
	Помощь в оказании трудоустройства детей, в организации оздоровления и досуга в каникулярный период времени
	В течение года
	зам. дир. по ВР,

 педагог-психолог

	42
	Работа с родителями по вопросам вредные привычки детей и родителей, совместное проведение свободного времени, личный пример родителей, профилактика правонарушений 
	В течение года
	зам. дир. по ВР,

 педагог-психолог

	43
	Участие в акциях «Подросток», «Защита»
	по плану
	зам.дир.

	44
	Заполнение листа здоровья в классных журналах.
	сентябрь
	Класс.рук.

	45
	Мониторинг социально-педагогической деятельности школы за год.
	по кварталам
	зам.дир

	46
	Занятия по изучению УК РФ со старшеклассниками
	в теч.года
	учителя-предметники

	47
	Реализация совместного плана работы с ОМВД России по Удорскому району.
	в теч.года
	зам.дир.

	48
	Разъяснительная работа с обучающимися и родителями, педагогическим коллективом по предупреждению фактов совершения противоправных деяний несовершеннолетними и в отношении них, уделив особое внимание вопросу халатного отношения подростков к личному имуществу (кражи телефонов, дорогостоящих личных вещей)
	в теч.года
	администрация

класс.рук.

	49
	Проведение специальных инструктажей с преподавательским и техническим персоналом о своевременном информировании ОВД о фактах обнаружения в школах наркотических средств, оружия, боеприпасов, самодельных взрывных устройств, пиротехники, газовых баллончиков.
	в теч.года
	директор школы, 

преподаватель-организатор ОБЖ

	50
	Посещение семьи несовершеннолетнего, допустившего самовольный уход, по месту жительства для обследования семейно-бытовых условий жизни
	в теч.года
	педагог-психолог, класс.рук

	51
	Проведение индивидуальных и групповых бесед с несовершеннолетними, допускающих самовольные уходы
	в теч.года
	педагог-психолог, класс.рук


Организация управления и контроля системы профилактической работы в школе: 

1.Включение в должностные инструкции замдиректора по учебной и воспитательной работе функции организации профилактической работы среди обучающихся и осуществление общего контроля за состоянием этой работы.

2. Проведение анализа состояния профилактической работы в ОУ.

3. Планирование работы по профилактике асоциальных проявлений в подростковой среде на учебный год:

-организация деятельности педагогов (организация и проведение педсоветов, производственных совещаний, семинаров, тренингов, консультаций, изучение опыта работы отдельных педагогов и др.);

-организация деятельности педагогов психологов по раннему выявлению детского неблагополучия, оказанию практической помощи подросткам и их родителям, педагогическим работникам школы в организации работы по профилактике правонарушений:

-организация профилактической работы с родительской общественностью (проведение родительских собраний, советов профилактики, проведение индивидуальных консультаций, тренингов);

-проведение организационно-массовых мероприятий (организация занятости детей и подростков в каникулярное время, индивидуальное трудоустройство подростков, вовлечение подростков в занятия спортом, художественное творчество, кружковую работу, проведение профилактических месячников, акций, декад и т.д.);
-организация деятельности в ученический совет старостат, волонтёрское движение (вовлечение подростков «группы риска» в досуговую деятельность, проектную деятельность, общественно-полезный труд, привлечение к участию в акциях);

- организация  взаимодействия школы со всеми субъектами профилактики; - организация совместных профилактических мероприятий для подростков и их родителей.
4 Ознакомление педагогического коллектива школы, родительской общественности, обучающихся с планом работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
5.Обеспечение оперативного, тематического, обобщающего контроля по выполнению плана профилактической работы с последующим рассмотрением на совещаниях, педсоветах, Советах профилактики.

6.Подготовка документов на КПДН. 
7.Отражение итогов профилактической работы при анализе воспитательной работы за учебный год в отдельном разделе.

Алгоритм действий классного руководителя по предупреждению  правонарушений:
1.  Составление социального паспорта класса.
2.  Выявление случаев раннего неблагополучия детей «группы риска».
3.  Информирование всех заинтересованных в профилактической работе лиц о семее, находящёйся на ВШУ.
4  Вовлечение в досуговую, общественно-полезную деятельность.
5.  Осуществление контроля за посещаемостью занятий, успеваемостью обучающегося; по итогам ежедневного оперативного контроля осуществление индивидуальной работы с подростком, информирование родителей.

6.   Организация индивидуальной работы с родителями.
7.  Анализ социальной адаптации обучающегося, информирование администрации школы, родителей о результатах профилактической работы с подростком.

8.  При необходимости подготовка и направление материала на Совет профилактики образовательного учреждения или внесение вопроса о снятии подростка с ВШУ.
Алгоритм действий классного руководителя по факту совершения подростком правонарушения:
1 .Поступление информации от субъектов профилактики о совершении подростком правонарушении.

2.  Информирование всех лиц, заинтересованных в профилактической работе, по данному факту.

З.  Сбор информации, характеризующей подростка, его окружение, семью.
4.  Подготовка необходимых документов для постановки подростка на ВШУ.
5. Разработка (корректировка) плана работы с классным коллективом по профилактике правонарушений с привлечением всех субъектов профилактики.

6. Разработка (корректировка) плана работы с родителями обучающихся детей.
7. Проведение индивидуальной профилактической работы с подростком.
8. Анализ социальной адаптации обучающегося, информирование Советов профилактики, администрации школы по результатам профилактической работы.

9. При необходимости подготовка материала в КПДН, личное участие в заседании - представление интересов подростка, или внесение вопроса о снятии с ВШУ.
План работы ученического совета старостат.

Цель: создание благоприятных педагогических, организационных социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого обучающегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование обучающихся к социальной активности и творчеству, воспитание гражданина с высокой демократической культурой.

Так как в МОУ «Чернутьевская СОШ» в классах малое количество обучающихся одним из органов школьного ученического самоуправления является старостат. В него входят старосты 6-11-ых классов. Из их количества избирается председатель школьного ученического самоуправления. 

Задачи старостата:

1. Обеспечивает соблюдение и выполнение каждым обучающимся правил внутреннего распорядка, заложенных в уставе школы.        

2. Создаёт условия для самореализации творческого потенциала каждой личности через систему КТД.

3. Организует общешкольные праздники и вечера, распределяет между обучающимися поручения по подготовке мероприятий; организует оформление праздников, конкурсов, вечеров.

4. Организует и проводит спортивные мероприятия, спартакиады здоровья, спортивные праздники, походы, спортивные игры. 

Результат: удовлетворённость обучающихся жизнедеятельностью общешкольного коллектива, определённые традиции школы, развитие организаторских способностей обучающихся, социальная защищённость обучающихся.
1. Краткая характеристика.


В ученический совет Старостат входят старосты  6 – 11-ых классов. Это:

	Ф.И. старосты
	класс

	Аврамова Валерия
	6

	Лобанова Анастасия
	7

	Аврамов Никита
	8

	Лютоева Валерия
	9

	Селиванова Диана
	10

	Пигузова Регина
	11


А также активисты 5-11 классов. 

По решению большинства голосов председателем ученического совета Старостат был избран староста   11 класса – Пигузова Регина.

2.Организационная работа:

	содержание
	срок

	Праздник «День Знаний»

Проведение выборов актива в классах

Заседание ученического совета Старостат:

- выбор председателя и заместителя;

- рассмотрение плана работы старостата;

- обсуждение Устава и Положения об ученическом совете старостат.

Подготовка и проведение «Осеннего бала».
	Сентябрь

	Поздравление пожилых людей.

Подготовка концерта ко Дню Учителя, подготовка и проведение дня самоуправления.

Участие в районном слёте «Школы актива».
	Октябрь

	Рейд по проверке дневников обучающихся 5 -11 классов.

Подготовка и проведение Дня матери.
	Ноябрь

	Рейд по проверке учебников.

Рейд по проверке внешнего вида обучающихся.
Подведение итогов конкурса «Лучший класс года» за 1 полугодие.

Подготовка к елке на Главу района, школьной новогодней ёлке.
	Декабрь



	Общешкольное мероприятие, посвящённое Всемирному дню спасибо.
	январь

	Поздравление бывших выпускников, проходящих службу в рядах Российской армии.

Подготовка и проведение Дня святого Валентина.
Подготовка и проведение мероприятий, посвящённых Дню защитника Отечества.
	Февраль

	Проверка дневников обучающихся 5-11 классов.
Подготовка и проведение мероприятия, посвящённого женскому дню 8 марта.
	Март

	Подготовка к проведению мероприятий, посвящённых Великой Победе.
	Апрель-май

	Подведение итогов школьных конкурсов «Лучший класс года», «Самый здоровый класс».
	Май

	Награждение лучших классов.
	сентябрь

	Участие в районных и республиканских конкурсах, олимпиадах, фестивалях.  Участие в районных семинарах, круглых столах.

 Шефская помощь старших воспитанников интерната младшим при подготовке домашних заданий.
	В теч.года


План работы дошкольной группы.
Цель:  Подготовка педагогического коллектива к внедрению ФГОС ДО посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в условиях переходного периода.
Задачи:

1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, сохранение их индивидуальности, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни в контексте реализации ФГОС ДО.

2. Осуществление преемственности дошкольной группы и семьи в воспитании и обучении детей, поиск и внедрение новых форм работы  с семьями воспитанников, изучение и активизация педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников.

3. Создание условий для решения программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей в соответствии с  ФГОС.
	месяц
	Неделя (период работы)
	Тема недели
	праздники

	ОСЕНЬ
	

	сентябрь
	1-ая неделя
	До свидания, лето! День знаний.
	День знаний

	
	2-ая неделя
	Наш чудесный детский сад.
	

	
	3-ая неделя
	Приметы осени.
	

	
	4-ая неделя
	МОНИТОРИНГ
	День воспитателя 

	октябрь
	1-ая неделя
	Здравствуй, осень золотая! 
	Всемирный день пожилого человека

	
	2-ая неделя
	Птицы вокруг нас.
	Золотая осень

	
	3-ая неделя
	Путешествие в страну Светофорию.
	

	
	4-ая неделя
	О хороших привычках и манерах поведения.
	

	ноябрь
	1-ая неделя
	Моё село, моя страна, моя планета.
	День народного единства

	
	2-ая неделя
	Я и мои права.
	

	
	3-ая неделя
	Я и моя семья.
	

	
	4-ая неделя
	Я и домашние любимцы.
	

	ЗИМА
	

	декабрь
	1-ая неделя
	Зимние радости. 
	

	
	2-ая неделя
	Зимушка – зима.
	

	
	3-ая неделя
	Новый год у ворот.
	

	
	4-ая неделя
	Неделя зимних игр и забав.
	Новогодний утренник

	январь
	2-ая неделя
	Как звери в лесу зимуют?
	

	
	3-ая неделя
	Мы – друзья зимующих птиц.
	

	
	4-ая неделя
	Всё о своём здоровье и безопасности. Одежда. Обувь.
	

	февраль
	1-ая неделя
	Дикие животные холодных и жарких стран.
	

	
	2-ая неделя
	Военные профессии.
	

	
	3-ая неделя
	День защитника Отечества. Мы поздравляем наших пап!
	День защитника Отечества

	
	4-ая неделя
	Зовём Весну-красну! Приметы весны.
	

	ВЕСНА
	

	март
	1-ая неделя
	Моя любимая мама.
	Мамин праздник.

	
	2-ая неделя
	Народные праздники и традиции. Масленица.
	

	
	3-ая неделя
	Деревья весной.
	

	
	4-ая неделя
	Мой дом. Моё село. Правила дорожного движения.
	

	апрель
	1-ая неделя
	Мы смелые и умелые.
	День здоровья

	
	2-ая неделя
	Мы - космонавты.
	

	
	3-ая неделя
	Правила поведения в обществе.
	

	
	4-ая неделя
	В весеннем лесу.
	День Земли

	май
	1-ая неделя
	Этот День Победы.
	День Победы

	
	2-ая неделя
	В окно повеяло весною…
	Международный день семьи

	
	3-ая неделя
	Волшебная книга. МОНИТОРИНГ
	

	
	4-ая неделя
	Знатоки леса.
	


Работа с воспитателем:

	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1

2

3

4
	Мониторинг по выявлению готовности дошкольной группы к внедрению ФГОС.
Участие в районных семинарах, круглых столах по внедрению ФГОС.

Изучение  нормативно-правовых документов как одно из условий организации деятельности дошкольной группы при переходе на ФГОС.
Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу дошкольной группы.  
	сентябрь
в теч.года

в теч.года
	Воспитатель




Работа с родителями, школой и другими организациями
	№
	Содержание
	Сроки проведения
	Ответственные

	Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДОУ.

	1
	Рекламный буклет:
«Давайте, познакомимся!»
	сентябрь
	воспитатель

	2
	Информационный стенд «Здоровый малыш»
	в течение года
	

	3
	Тематические папки-передвижки для родителей
	Постоянно 
	

	4
	Заключение  Договоров с родителями, знакомство с помещениями  дошкольной группы, традициями.
	При поступлении ребенка
	

	5
	Привлечение родителей в проведение мероприятий, проведение праздников
	в теч.года
	

	6
	Организационное общее родительское собрание:

- Организация воспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФГОС.  

- Отчеты и выборы родительского комитета.

-Задачи на учебный год. 
	ноябрь
	

	7
	Организация и проведение новогодней ёлки.
	Декабрь
	

	8
	Привлечение родителей к участию в конкурсах.
	В теч.года
	

	9
	Посещение занятий родителями
	В теч.года
	

	10
	«Готовимся к школе вместе»:

- Итоги учебного года. Готовность выпускников к обучению в школе.
	май
	


Преемственность в работе дошкольной группы и школой
	№
	Мероприятие
	Цель
	Уровень 
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Совместное заседание МО (посещение занятий в выпускной группе)
	Готовность ребенка к началу школьного обучения
	ДОУ
	Воспитатели

Учитель начальных классов
	Апрель-май

	2.
	Анализ школьной успеваемости выпускников дошкольной группы
	Выявление уровня 

успе​ваемости
	ДОУ
	Воспитатели
	Май

	3.
	Совместное родительское собрание
	Знакомство с программами и требованиями начальной школы
	ДОУ
	Воспитатели

Учитель начальных классов
	Март 

	4.
	Экскурсия детей в школу
	Знакомство будущих пер​воклассников со школой
	Школа 
	Воспитатели

Учитель начальных классов
	Апрель-май

	5.
	Мониторинг готовности детей подготовительных групп к обучению в школе
	Выявление уровня подготовленности детей к     школьному обучению
	ДОУ
	Воспитатели
	Апрель-май

	6.
	Заполнение карты развития выпуск​ника
	Дать полное представление учителю об исходных данных ребенка
	ДОУ
	Воспитатели
	Май

	7.
	Совместное проведение педагогического совета
	Выполнение и успеваемость дошкольников
	школа
	Зам.дир.
	май


План работы старшего вожатого.

Цель:

Создание условий для самоопределения, саморазвития и самореализации личности через организацию коллективно – творческой деятельности детей и подростков.

Задачи:

1) Организация и проведение традиционных КТД, способствующих развитию творческого мышления, необходимого для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире;

2) Организация и проведение общешкольных мероприятий по формированию здорового образа жизни, патриотическому воспитанию, профилактике правонарушений с учетом индивидуальных способностей и потребностей школьников; 

3) Осуществление школьного ученического самоуправления Старостат, мотивирующего учащихся к формированию активной жизненной позиции, лидерских и организаторских качеств. 

1.Организационная работа

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ и планирование работы ученического самоуправления Старостат.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

 Старшая вожатая

	2.
	Сбор ученического самоуправления Старостат.
	1-2 раза в месяц
	Старшая вожатая

	3.
	Оформление стендов на различные тематики
	В течение учебного года
	Старшая вожатая

	4.
	Ведение и оформление необходимой документации
	В течение учебного года
	Старш. вожат.

	5.
	Участие в планерках, педсоветах с выступлениями
	В течение учебного года
	Старш. вожат.

	6.
	Посещение семинаров  и совещаний
	В течение учебного года
	Старш. вожат.

	7.
	Анализ работы ученического самоуправления Старостат.
	май
	Старш. вожат.

	8
	Участие в районных конкурсах.
	В теч.года
	Старш.вожатый


2.Массовые мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

	1
	КТД «День знаний».
	Сентябрь

	2
	Планирование и организация дня самоуправления.

Праздничный концерт для учителей 
	октябрь

	3
	КТД «Осенний бал». Участие в акции «Открытка ветерану». 
	октябрь

	4
	Тематическое построение, посвящённое дню народного единства

КТД «День матери» 
	ноябрь

	5
	Школьный конкурс плакатов к Новому году. Новогодняя ёлка.
	декабрь

	6
	Участие на районной ёлке Главы района.
	декабрь

	7
	Участие в акции «За здоровье и безопасность детей»
	Ноябрь-декабрь

	8
	КТД "День Святого Валентина"
	Февраль

	9
	КТД к 8 марта 
	Март

	10
	  День Здоровья.
	апрель

	11
	КТД «День смеха».
	1 апреля

	12
	КТД, посвящённый Дню Победы.
	май

	13
	КТД «Праздник окончания учебного года»
	Май

	14
	Работа по профилактике негативных явлений и привитию навыков ЗОЖ   в ученическом самоуправлении Старостат.
	В течение всего года

	15
	КТД ко Дню защиты детей.
	1 июня


3.Инструктивная методическая работа

	№

п/п
	Содержание
	Сроки

	1.
	Знакомство с нормативными документами
	Один раз в триместр

	2.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов и методических материалов
	В течение учебного года

	3.
	Проведение инструктажа по текущим мероприятиям  
	В соответствии с планом ВР

	4.
	Обзор педагогической и методической литературы
	В течение учебного года

	5.
	Создание банка разработок к традиционным мероприятиям школы
	В течение учебного года

	6
	Проведение консультаций со школьниками и классными руководителями по подготовке к мероприятиям
	В течение учебного года

	7
	Оказание организационной помощи в деятельности ученического самоуправления Старостат.
	В течение учебного года

	8
	Участие на заседаниях МО классных руководителей.
	В теч. года

	9
	Составление плана работы на месяц 
	Каждый месяц

	10
	Оказание методической помощи учителям в проведении общих дел.
	В течение учебного года


Традиционные школьные КТД.
	Январь
	1. День спасибо.

	Февраль
	1.Месячник военно-патриотического воспитания.
2. День влюблённых.

3. «Лыжня России».

	Март
	1. Концертная программа к 8 марта.
2. Участие в акции «За здоровье и безопасность наших детей».

	Апрель
	1. День смеха.
2. Проведение предметных недель.

3. Трудовой десант.

	Май
	1. Мероприятия, посвящённые Дню Победы.
2. Международный день семьи.

3. Трудовой десант.

	Июнь
	1. Международный день защиты детей.

	Сентябрь
	1.Участие в акции «Внимание – дети!».
2.Осенний бал.
3. «Кросс наций».
4. «Неделя безопасности»

	Октябрь
	1. День воспитателя, учителя.
2. День самоуправления.

3. День пожилых людей.

	Ноябрь
	1. День матери.
2. Участие в акции «За здоровье и безопасность наших детей».

	Декабрь
	1. Новый год.


Программа Спартакиады.
	1.
	Спортивные соревнования школьников «Президентские состязания».
	апрель

	2.
	Мини-футбол для юношей.
	декабрь

	3.
	Волейбол сборная школы.
	апрель

	4.
	Лыжные гонки на призы газеты «Пионерская правда».
	Февраль

	5.
	Баскетбол (юноши).
	Апрель

	6.
	Шахматы «Белая ладья».
	Апрель

	7.
	Лыжные гонки (эстафета).
	Февраль

	8.
	Лыжные гонки на кубок Управления образования АМР «Удорский».
	Март

	9.
	«Зарница - 2016».
	Май

	10.
	Слёт «Юный турист».
	май

	11.
	Футбол «Кожаный мяч».
	Июнь

	12.
	Настольный теннис.
	март


[image: image1.png]



PAGE  
1

